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Wir glauben an alle,
die an morgen glauben.
Vor zehn Jahren starteten die Raiff-
eisen- und Volksbanken die erfolg-
reiche Kampagne „Jeder Mensch hat 
etwas, das ihn antreibt. Wir machen 
den Weg frei.“
Seitdem hat sich die Gesellschaft und 
unsere Welt sehr verändert. Was für 
uns heute noch ganz normal ist, 
kann morgen schon völlig anders 
aussehen.

Auch wir als Raiffeisenbank Kastel-
laun eG möchten unseren Beitrag 
dazu leisten, positiv in Richtung 
Zukunft zu blicken und diese zu ge-
stalten. Um dieses Ziel zu erreichen, 
starten wir in diesem Jahr die neue 
Kampagne „Morgen kann kom-
men. Wir machen den Weg frei.“

Man verbindet sich nicht nur digital 
in den sozialen Netzwerken, sondern 
auch im realen Leben durch Initia-
tiven und Gruppen vor Ort. Dabei 
wird immer mehr aus dem „Ich, 

ich, ich“-Gedanken ein „Wir schaf-
fen das gemeinsam“. Dafür sind wir 
mit unserem verlässlichen, stabilen 
Wertesystem und unserer regiona-
len Verwurzelung genau der richtige 
Partner.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind stets persönlich ansprech-
bar und nah dran an den Menschen 
vor Ort. Und natürlich haben wir 
auch ein breit gefächertes digitales 
Angebot von Apps bis hin zu digita-
len Karten.

Gemeinsam finden wir die richtigen 
Antworten auf die Fragen unserer 
Kunden und bieten die bestmögliche 
Beratung für individuelle Situationen 
an. Von der Versicherung bis hin zum 
Privatkredit. Und das nicht nur im All-
tag, sondern auch in Finanz- oder 
Gesundheitskrisen.

Morgen kann also kommen.

YouTube-Clip zur neuen 
„Morgen kann kommen“-Kampagne
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Entwicklung 2019 – Kurzübersicht Großspende für Freiwillige Feuer-
wehren der RegionDas Geschäftsjahr 2019 entwickelte sich 

für die Raiffeisenbank Kastellaun eG 

insgesamt positiv und die von Vorstand 

und Aufsichtsrat gesetzten Ziele wurden 

nahezu erreicht.

Die Mitglieder und Kunden schätzen das 

solide und nachhaltige Geschäftsmodell 

„Ihrer Raiffeisenbank“. Dies zeigt sich 

insbesondere in der abermaligen Stei-

gerung sowohl bei den Kundeneinla-

gen als auch bei den Kundenkrediten. 

Dieses Vertrauen in ihre regional veran-

kerte Genossenschaftsbank führt, auch 

im aktuell schwierigen Umfeld durch 

Niedrigzinsniveau und Regulatorik, zu 

nachhaltiger Stärke und dauerhafter 

Existenzberechtigung.

Bilanzsumme
Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich 

zum Vorjahr um 7,4 Millionen Euro er-

höht. Ursächlich für diese Entwicklung 

waren im Wesentlichen die gestiegenen 

Kundeneinlagen.

Forderungen an Kunden
Bei den Kundenforderungen hatten wir 

einen Zugang von 4,8% oder 5,7 Millio-

nen Euro zu verzeichnen. Die Bestände 

der an unsere Verbundpartner vermittel-

ten Darlehen sowie die Avalkredite lagen 

leicht unter dem Niveau des Vorjahres.

Verbindlichkeiten gegenüber 
Kunden
Mit einer erneuten Steigerung bei den 

Kundeneinlagen von 7,2 Millionen Euro 

oder 4,6% setzt sich die Tendenz der 

vergangenen Jahre fort. 

Warengeschäft
Der Warenumsatz der Tankstelle ist ge-

genüber dem Vorjahr mit 8,4% rück-

läufig. Folglich hat sich auch das Roh-

ergebnis um 4,7% bzw. 28.000 Euro 

reduziert.

Mitglieder
Im Jahr 2019 konnten wir 147 neue 

Mitglieder gewinnen und zählen zum 

Jahresende 3.706 Mitglieder mit 7.838 

Geschäftsanteilen.

Ertragslage
Mit der Ertragslage des Jahres 2019 war 

der Vorstand zufrieden. Der Zinsüber-

schuss hat sich auf Grund des anhal-

tenden Niedrigzinsniveaus verringert, 

dies konnte nur teilweise durch den ge-

stiegenen Provisionsüberschuss aufge-

fangen werden. Das Warenrohergebnis 

erreichte erneut ein gutes Ergebnis. Beim 

Bewertungsergebnis lagen wir etwas 

unter dem erwarteten Wert. Der Jah-

resüberschuss sowie der Bilanzgewinn 

„Jeden Tag, 24 Stunden, 7 Tage in der 
Woche, 365 Tage im Jahr, sind wir für 
Sie da: Ihre Feuerwehr“ – das haben 
die Freiwilligen Feuerwehren unserer 
Region schon oft unter Beweis ge-
stellt. Sei es ein kleiner Verkehrsun-
fall, ein lebensgefährlicher Wald- oder 
Wohnungsbrand oder die alljährlichen 
spaßigen Karnevalsumzüge. Die Frau-
en und Männer im Einsatz geben alles 
für das bürgerliche Wohlbefinden – 
und das ehrenamtlich!

Dabei zeigen die Feuerwehren sehr 
eindrücklich, dass „Freundschaft, 
Kameradschaft und Teamgeist“ 
ein wesentlicher Bestandteil der ge-
meinsamen Zusammenarbeit und 
notwendig sind, um das Feuer in 
Schach zu halten.

Für diese Bereitschaft Zeit, Energie 
und Gesundheit zu opfern, wollen 
wir als regionaler Finanzdienstleister 

Gewinnsparer unserer Bank ermöglichen Unterstützung in Höhe von 18.700 Euro 

lagen demzufolge unter dem Niveau des 

Vorjahres. Unsere Vorjahresprognosen 

zur Entwicklung der Ertragslage wurden 

insgesamt erreicht bzw. übertroffen. 

Mitarbeiter
Die Bank beschäftigt zum Bilanzstichtag 

2019 insgesamt 43 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, davon 17 Teilzeitbeschäf-

tigte und 3 Auszubildende.

Die

General- 

versammlung

wird aufgrund der aktuellen 

Einschränkungen voraussichtlich 

auf Herbst 2020 verschoben. 

Einladungen erhalten unsere 

Mitglieder schriftli
ch.

Kurzfassung der Bilanz
(jeweils zum 31.12 des Jahres)

Kurzfassung der Gewinn- und 
Verlustrechnung
(jeweils vom 1.1. bis 31.12 des Jahres)

Aktiva  
(Beiträge in TEUR) 2019 2018

Barreserve 2.661 2.666

Forderungen an 
Kreditinstitute

22.855 19.497

Forderung an Kunden 124.461 118.807

Wertpapiere 44.603 46.862

Warenbestand 144 137

Beteiligungen 4.309 4.309

Sachanlagen 1.713 1.317

Sonstige Aktivpositionen 640 400

Bilanzsumme 201.386 193.995

Passiva  
(Beiträge in TEUR) 2019 2018

Verbindlichkeiten 
Kreditinstitute

16.048 16.132

Verbindlichkeiten 
gegenüber Kunden

166.081 158.913

Verpflichtungen 
Warengeschäft

143 165

Rückstellungen 582 578

Fonds für allgemeine 
Bankrisiken

3.700 3.700

Sonstige Passivpositionen 262 245

Eigenkapital inkl. 
Bilanzgewinn

14.570 14.262

Bilanzsumme 201.386 193.995

Beiträge in TEUR 2019 2018

Zinserträge 3.921 4.153

Zinsaufwendungen -724 -641

Zinsüberschuss 3.197 3.512

Provisionserträge 1.572 1.443

Provisionsaufwendungen -109 -106

Provisionsüberschuss 1.463 1.337

Rohergebnis Waren-
geschäft

573 601

Sonstige betriebl. Erträge 177 128

Allgemeine Verwal-
tungsaufwendungen

-4.018 -3.958

Abschreibungen auf 
Sachanlagen

-201 -173

Sonst. betriebliche 
Aufwendungen

-27 -46

Bewertungsergebnis -596 -180

Ergebnis der norma-
len Geschäftstätigkeit

568 1.221

Außerordentliches 
Ergebnis

0 0

Steueraufwand -188 -355

Einstellungen Fonds für 
allgemeine Bankrisiken

0 -450

Jahresüberschuss 380 416

Einstellungen in 
Ergebnisrücklagen

-175 -200

Bilanzgewinn 205 216

Danke sagen und schütten unsere 
diesjährige Großspende an die Frei-
willigen Feuerwehren aus.

Insgesamt vergeben wir 18.700 
Euro zur Unterstützung der 29 
Ortschaften mit einer Feuerwehr.

Es ist dem Engagement unserer Kun-
den zu verdanken, dass diese Förde-
rung möglich ist. Denn diese hohe 

Spendensumme stammt aus den 
Reinerträgen des Gewinnsparens. Für 
jedes gespielte Los erhalten wir als 
Bank monatlich 25 Cent, die als Un-
terstützung an Vereine und gemein-
nützige Institutionen in der Region 
vergeben werden dürfen. 

Vielen Dank an alle Gewinnsparer 
unserer Bank für die Unterstüt-
zung!

Werden auch Sie
Helfer, Sparer und Gewinner!

Mit jedem Los unterstützen Sie einen gemeinnützigen 
Verein der Region mit 25 Cent, sparen 4 Euro und haben 
monatlich die Möglichkeit auf einen Mercedes A-Klasse 
oder Geldgewinne von bis zu 100.000 Euro.

Informationen zum Gewinnsparen gibt es in unseren 
Filialen. Sprechen Sie uns gerne an.
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Auch in diesem Jahr haben die Volks- 
und Raiffeisenbanken zum Jugend-
malwettbewerb aufgerufen. 

Das Thema lautete „Glück ist…“. Die 
Kinder und Jugendlichen eröffnen 
mit ihren Kunstwerken eine ganz 
neue Perspektive auf dieses The-
ma. Neben vielen Glücksschweinen, 
Kleeblättern und Hufeisen sind es oft 
die kleinen und für uns Erwachse-
ne unscheinbaren Dinge, die für sie 
Glück bedeuten. Da genügt schon 
eine Umarmung, ein Spaziergang mit 
dem eigenen Haustier oder der in der 
Natur herumfliegende Schmetterling.

In unserem Geschäftsgebiet wurden 
in diesem Jahr 923 Kunstwerke aus 
sieben verschiedenen Schulen ein-
gereicht. Von der Ortsjury wurden 
insgesamt 28 Beiträge in 9 unter-
schiedlichen Einteilungen prämiert. 
Die Siegerbilder sind ab der Wie-
deröffnung der Galerie in unserer 
Hauptstelle Kastellaun bis Ende 
August ausgestellt.

15 dieser Beiträge wurden zur Lan-
desjury weitergeleitet. Wir drücken 
unseren kreativen Nachwuchskünst-
lern fest die Daumen!

Die Kunstwerke folgender Künstler 
wurden an die Landesjury weiterge-
leitet:
Altersgruppe 1./2. Klasse
Julia Doffing
Amelie Schmaus
Madita Klerner
Altersgruppe 3./4. Klasse
Lina Ludwig
Alexandra Darkowsky
Leo Liesenfeld
Altersgruppe 5./6. Klasse
Leander Adam
Papahngkon Namphakdee
Alina Giesbrecht
Altersgruppe 7. -9. Klasse
Sophie Liesenfeld
Emilie Henneberger
Aliyah Odenbreit
Altersgruppe 10. -13. Klasse
Hana Alali
Fenja Perling
Tobias Adrian Köpper la Torre

Um diese Kunst an den Schulen 
weiter zu fördern, schüttet die 
Raiffeisenbank Kastellaun eG 
insgesamt Gelder in Höhe von 
3.510 Euro an die teilnehmen-
den Klassen und Fördervereine 
der Schulen aus.

Wir freuen uns schon jetzt auf die 
Ergebnisse im nächsten Jahr unter 
dem Thema „Bau dir deine Welt!“

Aktuell ist die Galerie in unserer 
Hauptfiliale Kastellaun aufgrund 
der Coronamaßnahmen geschlossen. 
Aber alle Gewinnerbilder aus diesem 
Jahr sind online unter
www.raiffeisenbank-kastellaun.de/
MeineBank-neu einzusehen.

Wie viel verdient man in der Ausbil-
dung? Gibt es Fortbildungsmöglich-
keiten? Was muss ich für diesen Be-
ruf mitbringen? Was ist ein absolutes 
No-Go?
Wir bieten dir die Möglichkeit an, 
diese und viele weitere Fragen zur 
Ausbildung in unserem Haus beant-
wortet zu bekommen. Unsere aktuel-
len Azubis geben dir einen spannen-
den und ehrlichen Einblick in ihren 
Berufsalltag in einer Bank.
Außerdem geben sie dir Tipps für 
dein Bewerbungsschreiben und das 
Vorstellungsgespräch.

Wenn du Interesse hast, 2021 beruf-
lich bei uns durchzustarten – egal 
ob als Erst- oder Zweitausbildung – 
solltest du diesen Tag nicht verpas-
sen und die Gelegenheit nutzen, uns 
besser kennenzulernen.

In diesem Jahr sogar ganz ent-
spannt von Zuhause aus:
Wir führen den Schnuppertag 2.0 
am 15.07.2020 ab 14:00 Uhr digital 
über eine Webkonferenz durch. 

Melde dich bitte bis spätestens Frei-
tag, den 10.07.2020, an. Am besten 
per E-Mail an stefan.holler@raiba-
kastellaun.de.

Die Zugangsdaten und genauere In-
formationen zum Ablauf erhältst du 
dann direkt von unseren Auszubil-
denden in dein Postfach.

Von dir benötigen wir nur deine 
E-Mail-Adresse. Sonst musst du zum 
Schnuppertag nichts mitbringen au-
ßer Zeit, Interesse und deine Fragen.

Wir freuen uns auf dich!

Schnuppertag 2.0 50. Jugendmalwettbewerb 2020
„Glück ist …“Erhalte persönliche Einblicke in das Berufsbild Bankkaufmann/-frau

Die Ortssieger stehen fest – Die Gewinnerbilder sind online veröffentlicht

Du passt zu uns, wenn Du

•	 Spaß am Kontakt mit 
	 Menschen hast
•	 team- und kommunikations- 
	 fähig bist
•	 freundlich und selbstbewusst  
	 auftrittst
•	 Interesse an wirtschaftlichen  
	 Themen hast

Du erkennst dich wieder?
Perfekt!

Wir freuen uns auf deine Bewer-
bung bis zum 31.08.2020 über 
www.raiffeisenbank-kastellaun.de 
oder per E-Mail an
ramona.bylda@raiba-kastellaun.de

Ausbildung Bankkaufmann/-frau
Wir bieten für 2021 einen Ausbildungsplatz in unserem Haus an
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Gemeinschaft zahlt sich aus Wir sind der Partner des
Mittelstandes

In der letzten Ausgabe unserer Kun-
denzeitschrift haben wir Sie über die 
Einführung des Cashback-Systems 
„Mitglieder-Plus“ der R+V Versiche-
rung informiert.

Versicherungskunden der R+V Versi-
cherung, die auch gleichzeitig Genos-
senschaftsmitglied bei der Raiffeisen-
bank Kastellaun eG sind, haben mit 
diesem speziellen Mitgliedertarif die 
Möglichkeit, neben einem attraktiven 
Jahresbeitrag für ausgewählte Versi-
cherungslösungen auch eine jährliche 
Beitragsrückerstattung von bis zu 10% 
auf ihren Jahresbeitrag zu bekommen. 
Abhängig vom Schadensverlauf wird 
diese Rückvergütung vorgenommen.

Der Cashback-Day
Mitte März 2020 war es jetzt soweit: 
Insgesamt hat die R+V Versicherung 
bundesweit mehrere Millionen Euro 
an die Bankmitglieder zurückgezahlt.
Auch in unserem Hause haben es beim 
diesjährigen Cashback-Day schon viele 
unserer Mitglieder-Plus-Kunden gera-
de hautnah erleben können, wie die 
R+V den genossenschaftlichen Grund-
gedanken „Einer für alle, alle für 
einen“ zum Leben erweckt.

Als Teil der Mitglieder-Plus-Ge-
meinschaft gab es in Summe eine 
satte Beitragsrückerstattung von 
4.421 Euro, von der jedes Mit-
glied-Plus profitierte.

103 unserer Kunden bekamen somit 
im Durchschnitt rund 43 Euro zurück. 
Ein schöner Beweis dafür, dass Ge-
meinschaft sich in doppelter Hinsicht 
auszahlt.

Seit dem 1. Januar 2020 ist außer-
dem die R+V Betriebskrankenkasse 
mit an Bord. Mitglieder von Genos-
senschaftsbanken und der R+V BKK, 
die ein Jahr lang nicht ins Krankenhaus 
aufgenommen wurden, erhalten ei-
nen Cashback von 60 Euro, bei einem 
Krankenhausaufenthalt sind es noch 
30 Euro.

Und auch Sie können davon 
profitieren
Wer noch nicht Teil dieser Gemein-
schaft ist, hat auch im nächsten Jahr 
noch die Chance auf eine stattliche 
Beitragsrückerstattung. Gerne infor-
mieren wir Sie darüber – es lohnt sich.

Rufen Sie uns an unter 06762 9311-0 
und vereinbaren Sie noch heute Ihren 
individuellen Beratungstermin – wir 
freuen uns auf Sie!

Profitieren auch Sie vom Cashback-System „Mitglieder-Plus“ der R+V Versicherung

Ganzheitliche genossenschaftliche Beratung für Selbständige und Unternehmen

Wir, Ihre Raiffeisenbank Kastellaun 
eG, fokussieren uns auf das Herz 
der Wirtschaft unserer Region: den 
Mittelstand.

Schon seit vielen Jahrzehnten 
begleiten wir unsere Kunden er-
folgreich bei ihren unternehme-
rischen Planungen und Visionen. 
Angefangen beim Soloselbständi-
gen, über das kleine Start-Up bis 
hin zum größeren mittelständischen 
Unternehmen.

Wir begleiten mit unserem Know-
how sowohl die jungen Gründer bei 
ihren ersten Schritten, als auch die 
Big Player beim Bestehen und Aus-
weiten im Markt.

Aber nicht nur bei geschäftlichen An-
liegen sind unsere Berater für Sie da. 

Auch um die privaten Belange 
der Firmenkunden kümmert sich 
derselbe Berater. So genießen Sie 
die umfassende genossenschaftliche 
Beratung ganz bequem aus einer 
Hand.

Unseren Beratern ist es dabei wich-
tig, Ihre geschäftlichen und priva-
ten Ziele miteinander in Einklang 
zu bringen.

Je nach Themengebiet und individu-
ellen Kundenbedürfnissen können 
unsere Firmenkundenberater auch 
auf das spezielle Know-how von 
Spezialisten im gesamten genos-
senschaftlichen Finanzverbund zu-
greifen, um Sie optimal zu beraten. 
Unsere Firmenkundenberater stehen 
Ihnen mit Rat und Tat um Ihre finan-
ziellen Anliegen zur Seite.

Unsere
Kundenberater 
stehen Ihnen
zur Verfügung:

Matthias Schnorr
06762 9311-14
matthias.schnorr@ 
raiba-kastellaun.de

Gerd Georg
06762 9311-12
gerd.georg@ 
raiba-kastellaun.de

Paul Ammernick
06762 9311-39
paul.ammernick@ 
raiba-kastellaun.de

MITGLIEDER-PLUS

Wir kann mehr  
als ich, ich, ich.
Ist der Schadenverlauf in Ihrer Mitglieder-Plus- 
Gemeinschaft günstig, erhalten Sie als Mitglied  
der Volksbanken und Raiffeisenbanken bis  
zu 10 % Ihrer Beiträge der jeweiligen Mitglieder-
Plus-Versicherung zurück.

Bis zu 

10 % 
Cashback

nicht-allein.de
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Dienstjubiläum

Raiffeisennachwuchs

Unser Kollege Elmar Herberts fei-
erte am 01.04.2020 sein 30-jähri-
ges Dienstjubiläum in unserer Bank. 
Auch unsere Kollegin von der Tank-
stelle Antonia Hollmann begleitet 
uns seit 10 Jahren.

Wir gratulieren herzlich und freu-
en uns über die langjährige Be-
triebszugehörigkeit!

Jonas Seibel aus Peterswald-Löffel-
scheid hat Ende Januar seine Ausbil-
dung zum Bankkaufmann erfolgreich 
beendet. Seit 01.02.2020 unterstützt 
er unsere Kollegen in der Kreditab-
teilung.

Gleich zwei unserer Kollegen haben 
Nachwuchs bekommen:
Carolin und Andre Schneiders 
freuen sich über ihren Sohn Anton, 
Christina und Matthias Schnorr 
über ihre Tochter Leni.

Herzlichen Glückwunsch!
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Öffnungszeiten 
Kastellaun	 Mo – Fr:	 08.30 – 16.30 Uhr* 
Beltheim	 Mo + Fr:	 08.30 – 16.30 Uhr*

Beratungen außerhalb der Öffnungszeiten
nach Terminabsprache.

*Mittagspause von 12.30 – 13.30 Uhr

Ausbildung erfolgreich 
beendet!

Neuer Kollege in unserer Hauptstelle Kastellaun

Neben seiner beruflichen Laufbahn 
hat er zwei Söhne großgezogen und 
viel Zeit seinen Hobbies gewidmet: 
Tauchen und Radfahren.

Wir freuen uns ihn an Bord zu 
haben und wünschen ihm viel 
Erfolg!

Paul Ammernick unterstützt unser 
Team der Firmenkundenberater in 
Kastellaun seit dem 01.11.2019.

1986 begann seine Karriere bei den 
Genossenschaftsbanken als Privat-
kundenberater. Seitdem hat er die 
verschiedenen Posten einer Bank 
durchlaufen und hat sowohl als Ge-
werbekunden- und Firmenberater 
gearbeitet, wie auch als Filialleiter 
Erfahrungen gesammelt.
Nach einem kleinen Abstecher zur 
LBBW und einer Leasinggesellschaft 
hat es ihn wieder zurück zu seinen 
beruflichen Wurzeln geführt.
Nun ist er bereit für neue Abenteuer 
mit unseren Kunden im Hunsrück.

Nachruf
Wir trauern in diesem Jahr um drei 
Menschen, die unserem Haus sehr 
verbunden waren. 

Hans Wendling war von 1971 bis 
1986 ehrenamtlich im Vorstand 
unserer Genossenschaft in Göden-
roth tätig und hat die Entwicklung 
unserer Bank maßgeblich mitge-
staltet. 

Heinrich Konrad war von 1981 bis 
1998 die gute Seele unserer Bank 

und immer für den Vorstand, die 
Mitarbeiter und Kunden da.

Und Willi Laux – er war von 1972 
bis 1974 Aufsichtsrat der Castellau-
ner Volksbank.

Wir danken allen dreien für ihr 
Wirken und werden sie in guter 
Erinnerung behalten.

Vorstand & Mitarbeiter der 
Raiffeisenbank Kastellaun eG


