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Unser neues Vorstandsmitglied
stellt sich vor

Oliver Rockenbach freut sich auf seine neue verantwortungsvolle Aufgabe

Sehr verehrte Mitglieder und
Kunden, sehr geehrte Damen und
Herren,

in der letzten Ausgabe unserer Kun-
denzeitschrift ,Blickpunkte” im ver-
gangenen Dezember hat sich mein
langjahriger Kollege und Vorgesetz-
ter Detlef Schneider von lhnen als
Vorstand der Raiffeisenbank Kastel-
laun verabschiedet.

Nun mochte ich die Gelegenheit
nutzen und mich bei lhnen als sein
Nachfolger vorstellen.

Mein Name ist Oliver Rockenbach
und ich begleite seit dem 01. Marz
dieses Jahres das Amt des Vorstan-
des fir den Bereich Marktfolge der
Raiffeisenbank Kastellaun eG. Seit
mittlerweile mehr als
21 Jahren bin ich fur
unsere Genossen-
schaftsbank tatig.
Ich bin 46 Jahre alt,
verheiratet und habe
zwei Kinder.

Liebe Mitglieder und Kunden, ich
freue mich wahnsinnig auf mein
neues Tatigkeitsfeld und die neuen
Aufgaben, die diese Position mit sich
bringt. Die Bankenwelt steht vor rie-
sigen Herausforderungen, wie z.B.
die regulatorischen Vorgaben, die
Digitalisierung, das niedrige Zinsni-
veau — um nur die Wesentlichsten
zu nennen. Dabei sind die Vorga-
ben fur eine kleine, regionale Ge-
nossenschaftsbank wie wir es sind,
im Prinzip die gleichen, wie die der
lhnen sicherlich bekannten, inter-
national agierenden GroBbanken.
Obwohl unsere Kraftanstrengungen
aufgrund der begrenzten Ressour-
cen vermutlich um ein Vielfaches

Die Vorteile einer kleinen Genossen-
schaftsbank stehen bei uns im Vorder-
grund. Daher kampfen wir weiter fiir
die Erhaltung unserer Selbststandig-

keit und Prasenz vor Ort;

Ganz herzlich méch-
te ich mich an dieser
Stelle bei unserem
Aufsichtsrat bedanken, der mir das
Vertrauen ausgesprochen hat, diese
verantwortungsvolle Position ausfuh-
ren zu durfen. Ebenso mochte ich
mich bei den ehemaligen Vorstanden
Werner Berg und Detlef Schneider
bedanken, die mich tber viele Jahre
gefordert und geférdert haben und
die an dieser Entscheidung sicherlich
auch ihren Anteil haben.
n

‘= ERBUNDENHEIT
h Y

'w ERANTWORTUNG

‘- ERTRAUEN

Oliver Rockenbach | Vorstandsmitglied

hoéher sind als die der zuvor
genannten Institute, sehen
wir die Vorteile einer kleinen,
regionalen und familidren
Raiffeisenbank, mit kurzen

Wegen und flachen Hierarchien,
und kampfen daher — so wie auch
unsere Vorganger — weiter um die
Erhaltung unserer Selbstandigkeit.
Ich bin davon Uberzeugt, dass Sie,
liebe Mitglieder und Kunden, uns auf
diesem Weg auch weiterhin vertrau-
ensvoll begleiten.

In diesem Sinne winsche ich Ih-
nen eine gute Zeit und bleiben
Sie gesund!

Unser VR- WunschKredlt

fur Sie

Jetzt schnell und einfach lhre Wiinsche finanzieren

Sie traumen von einem neuen
Auto? Oder wiinschen sich einen
neuen Anstrich im Wohnzimmer?
Aber wissen nicht, wie Sie das
finanzieren sollen?

Wir helfen Ihnen gerne dabei!

Profitieren Sie jetzt von der Nied-
rigzinsphase. Wir bieten lhnen ex-
klusiv in unserem Jubildumsjahr den
WunschKredit ab einem effektiven
Jahreszinssatz von nur 1,61 %" an.

Und das ganz unkompliziert und
schnell: Einfach einen Termin mit Ih-
rem Kundenberater vereinbaren, ein
unverbindliches Angebot einholen,
und schon morgen lhre Traume in
die Realitat umsetzen.
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Weitere
Infos sowie einen
Beispielrechner unter

*nur fur Mitglieder, bonitatsabhangig

Exchange Trading Funds

Jetzt mit meinSparplan an der Borse investieren!

ETF's — Exchange Trading Funds. Das
sind bérsengehandelte Fonds, die die
Wertentwicklung eines Index, wie
beispielsweise dem DAX, abbilden.
Uber Ihr Wertpapierdepot konnten
Sie schon immer Geld in Fonds an-
legen. Mit meinSparplan kénnen Sie
nun auch regelmaBig monatliche
Sparbeitrdge in ETF's investieren und
so langfristig von den Kursentwick-
lungen profitieren.

Ihr Kundenberater informiert Sie
gerne personlich zu den Moglich-
keiten von meinSparplan und
hilft lhnen dabei, mehr aus
lhrem Geld zu machen.

Ein Sparplan in ETF's ist schon ab
monatlich 25,- Euro moglich.
Ihnen steht eine breite Palette von
ETF's zu verschiedenen Indi-

zies und Anlagethemen
zur Verfigung. Auch
auf das Thema Nach-
haltigkeit ausgerichte-

te Fonds sind im Ange-
bot enthalten.
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Entwicklung 2020 - Kurzubersicht

Das Geschaftsjahr 2020 entwickelte sich
fur die Raiffeisenbank Kastellaun eG
insgesamt positiv und die von Vorstand
und Aufsichtsrat gesetzten Ziele wurden
nahezu erreicht. Die Mitglieder und Kun-
den schatzen das solide und nachhaltige
Geschaftsmodell ,ihrer Raiffeisenbank”.
Dies zeigt sich insbesondere in der aber-
maligen Steigerung sowohl bei den Kun-
deneinlagen als auch bei den Kundenkre-
diten. Dieses Vertrauen in ihre regional
verankerte Genossenschaftsbank fuhrt,
auch im aktuell schwierigen Umfeld
durch Niedrigzinsniveau und Regulatorik,
zu nachhaltiger Starke und dauerhafter
Existenzberechtigung.
Bilanzsumme
Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich
zum Vorjahr um 12,0 Millionen Euro er-
hoht. Ursachlich fur diese Entwicklung
waren im Wesentlichen die gestiegenen
Kundeneinlagen.
Forderungen an Kunden
Bei den Kundenforderungen hatten wir
einen Zugang von 6,7 % oder 8,3 Milli-
onen Euro zu verzeichnen. Die Bestande
der an unsere Verbundpartner vermittel-
ten Darlehen lagen um 5,6 % Uber dem
Niveau des Vorjahres. Die Avalkredite
haben sich geringflgig verringert.
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden
Mit einer erneuten Steigerung bei den
Kundeneinlagen von 9,1 Millionen Euro
oder 5,5 % setzt sich die Tendenz der
vergangenen Jahre fort. Die Einlagen bei
unseren Verbundpartnern haben sich um
6,7 % erhoht.
Warengeschaft
Der Warenumsatz der Tankstelle ist ge-
gentiber dem Vorjahr mit 19,4 % riicklau-
fig. Unabhangig davon liegt das Waren-
rohergebnis nur geringfligig unter dem
n
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Kurzfassung der Bilanz
(jeweils zum 31.12 des Jahres)

Aktiva

(Beitrage in TEUR) 2019 2020
Barreserve 2.661 2.131
Forderungen an 22.855 21.403
Kreditinstitute

Forderung an Kunden 124.461 | 132.756
Wertpapiere 44.603 50.581
Warenbestand 144 159
Beteiligungen 4.309 4.309
Sachanlagen 1.713 1.548
Sonstige Aktivpositionen 640 492

Bilanzsumme 201.386 = 213.380

Passiva
(Beitrage in TEUR) 2019 2020
Verbindlichkeiten 16.048 17.729

Kreditinstitute

Verbindlichkeiten 166.081 | 175.202
gegenuber Kunden

Verpflichtungen 143 245
Warengeschaft

Ruckstellungen 582 722

Fonds fur allgemeine 3.700 4.200
Bankrisiken

Sonstige Passivpositionen 262 254

Eigenkapital (inkl. 14.570 15.028
Bilanzgewinn)

Bilanzsumme 201.386  213.380

Kurzfassung der Gewinn- und
Verlustrechnung (jew. 1.1. bis 31.12 des Jahres)

Beitrage in TEUR 2019 2020
Zinsertrage 3.921 3.797
Zinsaufwendungen =724 -553
Zinsiiberschuss 3.197 3.243
Provisionsertrage 1.572 1.571
Provisionsaufwendungen -109 -110
Provisionsiiberschuss 1.463 1.461
Rohergebnis Waren- 573 570
geschaft

Sonstige betriebl. Ertrage 177 66
Allgemeine Verwal- -4.018 -3.796
tungsaufwendungen

Abschreibungen auf -201 -219
Sachanlagen

Sonst. betriebliche -27 -18
Aufwendungen

Bewertungsergebnis -596 44
Ergebnis der norma- 568 1.352
len Geschaftstatigkeit

AuBerordentliches 0 0
Ergebnis

Steueraufwand -188 -383
Einstellungen Fonds fur 0 -500
allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss 380 469
Gewinnvortrag 89
Einstellungen in -175 -350
Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn 205 208

Niveau des Jahres 2019. Die Grunde fur
den gesunkenen Umsatz waren zum ei-
nen die niedrigen Energiepreise und zum
anderen die Corona-Pandemie.
Mitglieder

Im Jahr 2020 konnten wir 81 neue Mit-
glieder gewinnen und zdhlen zum Jah-
resende 3.695 Mitglieder mit 7.772 Ge-
schaftsanteilen.

Ertragslage

Mit der Ertragslage des Jahres 2020 war
der Vorstand zufrieden. Der Zinstber-
schuss hat sich gegendber dem Vorjahr
leicht verbessert. Das Provisionsergebnis
liegt auf dem Niveau des Vorjahres. Das
Warenrohergebnis erreichte erneut ein
gutes Ergebnis. Beim Bewertungsergeb-

nis lagen wir Uber dem erwarteten Wert.
Der Jahrestiberschuss sowie der Bilanzge-
winn lagen demzufolge tber dem Niveau
des Vorjahres. Unsere Vorjahresprogno-
sen zur Entwicklung der Ertragslage wur-
den insgesamt erreicht bzw. Ubertroffen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen den
Mitgliedern bei der Generalversammlung
die Zahlung einer Grunddividende von
1,75 % zuzUglich einer Jubildumsdividen-
de ,125 Jahre Raiffeisenbank Kastellaun
eG" von 1,25 % plus Bonus vor.
Mitarbeiter

Die Bank beschaftigt zum Bilanzstichtag
2020 insgesamt 52 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, inkl. 15 Teilzeitbeschaftigten,
3 Auszubildenden sowie Aushilfen.
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Vermogen strukturieren —
~Nichtstun” ist keine Losung

Viele Menschen legen einen GroB-
teil ihres Vermdgens noch immer
in Giro- oder Tagesgeldkonten an,
obwohl diese in Zeiten von ,Null-
Zinsen" inflationsbedingt sogar eine
negative Rendite aufweisen. Geho-
ren Sie auch zu diesen Menschen?
Dann strukturieren Sie mit unserer
Hilfe Ihre Geldanlage neu! Die R+V
macht das bisher Unmagliche még-
lich und bietet Ihnen jetzt eine von
Kunden mitentwickelte Lésung: Die
R+V-AnlageKombi Safe+Smart!

Bei diesem neuen Angebot geben
Sie an, wie viel Sie von lhrer Summe
sicher anlegen wollen und wie viel
in ein Chancen-Kapital (z.B. 80:20)
— fertig!

AnschlieBend haben Sie es in der
Hand und kénnen das Verhaltnis kos-
tenfrei und selbsténdig im Online-
Banking neu aufteilen. Ein weiterer
Vorteil ist, dass Sie an keine Lauf-
zeit gebunden sind und sowohl Zu-
als auch Auszahlungen jederzeit
flexibel und kostenfrei maglich sind.

Dieses Produkt ist damit die perfek-
te Alternative zum Tagesgeld,
auf dem lhr Guthaben zinsfrei ,he-
rumliegt”. Die R+V-AnlageKombi
Safe+Smart ist sicher, einfach, fle-
xibel und liefert Mehrwerte in Form
einer Rendite.

Vereinbaren Sie jetzt einen Ter-
min mit lhrem Kundenberater
oder unseren Experten der R+V
telefonisch unter

Wie in jedem Jahr haben wir auch
2020 auf die Verteilung von Weih-
nachtsgeschenken an unsere Kunden
verzichtet und stattdessen eine Spen-
de an regionale Vereine getatigt.

Funf der Einreichungen durften sich
Uber eine Spende in H6he von ins-
gesamt 7.500 Euro freuen. Darun-
ter ist die Spvgg Oberkiilztal, die

ein FuBballturnier fur benachteiligte
Kinder umsetzt, der Schmiedel, die
Stiftung Kinderseele sowie die
Lebenshilfe Rhein-Hunsriick und
der Forderverein fiir Tumor- und
Leukdmiekranke Kinder.

Wir danken allen Vereinen fiir
ihre Arbeit und ihr Engagement!
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Fir die Ausbild
Sowohl mit |

Unter dem Motto ,Bau dir deine
Welt"” haben die Schilerinnen und
Schuler der Region in diesem Jahr
unter erschwerten Bedingungen am
Jugendwettbewerb teilgenommen.

Zeitnah nach dem Start des Wettbe-
werbs am 01. Oktober 2020 gingen
die Schulen in den Lockdown. Auch
far das Lehrpersonal bedeutete das
eine groBe Herausforderung.
Darunter litt auch die Gesamtzahl
der eingereichten Bilder: Waren es
2020 noch 923 Bilder sind in diesem
Jahr nur 581 gewesen.

| Bankkaufbereich.
als auch 2022

Alle

Gewinnerbilder
gibt es online unter

A\

Die wenige Lernzeit im Prasenzunter-
richt wurde verstandlicherweise far
wichtigere Themen blockiert.

Die eingereichten Bilder waren aber-
mals in den verschiedensten Arten
gemalt und gezeichnet worden.
Wahrend die Klassen 1 bis 4 die Auf-
gabe hatte, ihr Traumhaus zu pra-
sentieren, sollten die Klassen 5 bis
9 sich damit auseinandersetzen, wie
sie gerne leben wollen.

Auch die Kinder der Theodor-Heuss-
Schule nahmen auBer Konkurrenz
am Wettbewerb teil und produzier-
ten einzigartige Kunstwerke.
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Gewinnspiel

Fiinf auBergewodhnliche
Konzerte mit den
Fantastischen Vier

Die Volks- und Raiffeisenbanken ha-
ben mit den Fantastischen Vier au-
Bergewohnliche Konzerte geplant.
Eines davon findet am 18.09.2021
auf der Turnierwiese in Mander-
scheid statt. Am 17.06. hat der da-
zugehorige Ticket-Bus Halt in Kas-
tellaun gemacht. Dort gab es 2 x 2
Tickets zu gewinnen indem Videos
in einem stilechten VW-Bus aufge-
nommen worden sind. Das Thema
dabei: Warum morgen kommen
kann. Auch Ortsblrgermeister Herr
Christian Keimer hat vorbeigeschaut
und mitgemacht. ,Wenn man ge-
meinsam mutig und entschlossen
nach vorne schaut, kann man viel
bewegen und mit Zuversicht in die
Zukunft schauen.”

Bei sengender Hitze Gber 30 Grad
haben unsere Mitarbeiter zwischen
10:30 Uhr und 15:30 Uhr Kunden
und Passanten zur Teilnahme einge-
laden. Am Ende des Tages Ubernahm
Vorstand Oliver Rockenbach die Rolle
der Glucksfee und loste die zwei zu-
versichtlichen Gewinner aus.

Wer es nicht geschafft hat, an dem
Tag vor Ort vorbeizuschauen hat noch
bis zum 27.08.2021 die Moglichkeit

S

ke - ~
h“‘-‘" » =

ein Video Uber die App einzureichen
und eines der begehrten Tickets zu
gewinnen, die ausschlieBlich verlost
werden. ,Mit dieser Aktion wollen
wir das Flreinander starken und uns
auf Morgen freuen.”, so Vorstandin
Marion Zahnweh.

orgen
kann kogmme“

Konzerte

Wir machen den Weg frel.

Hier App laden und
Tickets gewinnen.

Einfach die ,GewinnerVideo"-
App herunterladen, Video-
botschaft aufnehmen und

automatisch am Gewinnspiel

teilnehmen.
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Wir gratulieren ...

... unserer Kollegin Eileen Frey und
ihrem Ehemann Julian Frey, zur Ge-
burt ihres ersten Sohnes Matheo
Luca. Am 01.05.2021 um 08:38 Uhr
erblickte er das Licht der Welt.

Wir wiinschen dem jungen Fami-
liengliick alles Gute.
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Wir gratulieren ...

. unserem Kollegen Lars Knabe
aus Morsdorf zum erfolgreichen
Abschluss seiner Ausbildung zum
Bankkaufmann in unserem Haus.
Seit dem 01.02. untersttzt er unser
Serviceteam sowohl am Schalter als
auch am Telefon in Vollzeit.

Wir wiinschen dir weiterhin viel
Erfolg!
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Wir begrif3en ...

Im ersten Halbjahr 2021 haben wir
zwei neue Kollegen und eine Kolle-
gin fur unsere Genossenschaftsbank
gewinnen kénnen.

Julia Buhr aus Fronhofen (Mitte)
steht unseren Kunden im Service mit
Rat und Tat zur Verfligung.

Marius Hoffmann aus Kastellaun
(links) berat unsere Firmenkunden
und Lukas Everding aus Gésenroth
(rechts) unterstitzt unsere Bank im
Bereich der Betriebsorganisation.
Wir freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit!

Mitarbeiterjubilaum

Bereits seit 40 Jahren ist Hans-
Georg Adams aus Morsdorf bei un-
serer Genossenschaft tatig und ist
fur unsere Kunden an der Kasse der
Mann mit dem Geld. Wir bedanken
uns fir deine langjahrige Betriebszu-
gehorigkeit.

Impressum

Herausgeber: Raiffeisenbank Kastellaun eG, Marktplatz 7, 56288 Kastellaun,

Telefon 06762 9311-0, Fax 06762 9311-70

info@raiba-kastellaun.de - www.raiffeisenbank-kastellaun.de

Nachruf

Franz Otto Hansen war 21 Jahre,
von 1974 bis 1995, im Aufsichtsrat
unserer Genossenschaft in Kastel-
laun tatig und hat die Entwicklung
unserer Bank maBgeblich mitge-
staltet.

Wir danken ihm fur sein jahrelan-
ges, uneigennitziges Wirken und
werden ihn stets in guter Erinne-
rung behalten.

Vorstand & Mitarbeiter der
Raiffeisenbank Kastellaun eG
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