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Lesen Sie in dieser Ausgabe:

Schnuppertag!!!
Schnuppertag - -
Genossenschaftliche Beratung/Gewinnspiel Fre’tag' 19. Juni 2015, 14.00 Uhr
Aktuelle Informationen aus unserer Online-Filiale
Newsletter — Jetzt anmelden!

45. Jugendmalwettbewerb 2015 — Die Gewinner
Gewinnsparen - Erfolgsbilanz 2014
Umweltfreundlich unterwegs im E-Smart
Modernisierung Zweigstelle Beltheim

Einladung Generalversammlung 2015

Ehrung Mitglieder

Internes
Offnungszeiten/Impressum

Wir suchen unsere Nachfolger

Jaqueline Wey und Marcel Schmitz

Wir, die beiden Auszubildenden der
Raiffeisenbank Kastellaun eG, suchen
unsere Nachfolger fur das Ausbildungs-
jahr 2016.

Der Beruf Bankkaufmann/Bankkauffrau
geféllt uns sehr gut, vor allem, weil er
sehr abwechslungsreich ist. Wahrend der
2 1/2jéhrigen Ausbildung durchlaufen wir
alle Abteilungen, wie z. B. Service, Zah-
lungsverkehr, Beratung (Anlageberatung,
Kreditberatung, Immobilienberatung),
Buchhaltung und Controlling, Innenrevi-
sion, Marktfolge Kredit und andere.

Wir lernen auch die Arbeit in unseren
Zweigstellen kennen und eine Stippvisite
bei den Kollegen unserer Raiffeisen-Tank-
stelle gehort auch dazu.

Es gibt zahlreiche Moglichkeiten der
Weiterbildung, denn auch nach einer
Berufsausbildung ist ein Studium - ent-
weder berufsbegleitend oder als Voll-
zeitstudium maoglich.

Kurzbilanz/Entwicklung Ihrer Raiffeisenbank

Mit unseren Kolleginnen und Kollegen
haben wir von Beginn der Ausbildung an
sehr gut zusammengearbeitet. Sie sind
stets fur Fragen offen und helfen uns
gerne weiter.

In der Berufsschule in Simmern und beim
Uberbetrieblichen Unterricht in Kirch-
berg wird das theoretische Wissen ver-
tieft und es werden Praxistrainings
durchgefihrt.

... aber das solltest Du

mitbringen:
> Spafl am Umgang mit Menschen
> freundlich und selbstbewusst
auftreten
> kommunikativ und leistungsbereit sein
> Teamwork schatzen
> gern selbststandig und eigen-
verantwortlich arbeiten

\Wenn Du schon immer einmal wissen wolltest, was man in einer Bank so

alles macht .......

\Wenn Du noch nicht weiBt, wie es nach der Schule weitergehen soll und Dich
der Beruf des Bankkaufmanns/der Bankkauffrau interessiert ........

\Wenn Du 16 Jahre oder élter bist ...

........_dann melde Dich schnell zu unserem Schnuppertag an!

Anmeldung bis spatestens 12. Juni 2015
mit Angabe von Vor- und Nachnamen, Anschrift, Geburtsdatum,
besuchte Schule und Telefonnummer an
jaqueline.wey@raiba-kastellaun.de
marcel.schmitz@raiba-kastellaun.de
oder gern auch persénlich oder per Telefon an 06762/9311-0

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
Es entscheidet die Reihenfolge des Eingangs

Unter allen Teilnehmern verlosen wir an diesem Nachmittag eine
Festival-Karte fur ,Nature One” 2015!
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Genossenschaftliche Ber atung - Was wir anders machen, was uns auszeichnet

Genossenschaftliche Werte

Unser Handeln orientiert sich an ge-
nossenschaftlichen Werten wie Fairness
und Transparenz. Wir sind da, wo unse-
re Kunden leben. Unsere Grundsatze
sind:

‘-’ERBUNDENHEIT
‘-’ERANTWORTUNG

‘-’ERTRAU EN

Bankgeschafte sind Vertrauenssache
und Vertrauen ist eine Frage der Néhe.
Wir Ubernehmen Verantwortung und
prifen, ob und wie sich lhre Herzens-
wulnsche und Lebensziele in die Tat
umsetzen lassen. Wir fuhlen uns mit
den Menschen der Region verbunden.
Unsere Berater sind die finanziellen
Begleiter unserer Kunden in allen Le-
bensbereichen.

lhre Ziele und Wiinsche im
Mittelpunkt

Wir beraten fair, transparent und part-
nerschaftlich. Deshalb nennen wir unse-
re Beratung die , Genossenschaftliche
Beratung”. Denn bei uns stehen Sie mit
lhren Zielen und Winschen im Mittel-
punkt — und das in jeder Lebensphase.
Wir suchen gemeinsam mit lhnen nach
den passenden Ldsungen und entwi-
ckeln Ihre ganz personliche Finanzstra-
tegie, die lhrem individuellen Bedarf
entspricht und verschiedene Beratungs-
themen umfasst.

Genossenschaftliche Beratung -
Beratung, die uns auszeichnet

Die Grundlage fur die ,,Genossenschaft-
liche Beratung” ist das personliche und
partnerschaftliche Gesprach, in dem Sie
uns lhre Ziele und Winsche nennen.
Dabei nehmen wir uns so lange Zeit, bis
wir Sie und lhren personlichen Antrieb
ganz genau kennen und verstehen.
Gemeinsam mit lhnen analysieren wir
Ihre aktuelle Finanz- und Lebenssi-
tuation. Alle diese Daten stellen wir
unter Berucksichtigung lhrer personli-
chen Bedurfnisse sowie Ihrer kurz-, mit-
tel- und langfristigen Ziele zusammen
und unterbreiten lhnen auf dieser
Grundlage entsprechende L&sungsvor-
schlage.
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4. 50 kommen 5ie thren Zielen
und Wiinschen, Plinen und :
Vorhaben néiher. :

BEI UNS
STEHEN SIE IM
MITTELPUNKT.

1. Sie nennen uns thre Ziele

. und Wiinsche, Pline und Vorhaben.

2, Wir erstellen eine
ﬂﬂna!yse.
-®

3. Wir unterbreiten -

thnen Lésungsvorschlige.

Die richtige Lésung fir Sie
Verwirklichen Sie lhre Winsche und
erreichen Sie lhre Ziele mit Finanz-
dienstleistungen, die wir auf lhren indi-
viduellen Bedarf abstimmen. Wir sorgen
dafir, dass Sie die Losungen bekom-
men, die zu lhnen passen und mit
denen Sie lhren Zielen und Winschen
naher kommen.

Mit Weitsicht planen

Wir beraten Sie rund um alle Finanz-
themen bei lhrer Lebensplanung. Da-
mit Sie lhre kurz-, mittel- und lang-
fristigen Ziele erreichen, suchen wir
gemeinsam mit lhnen nach den pas-
senden Losungen und entwickeln lhre
ganz personliche Finanzstrategie. Bei
der Entwicklung dieser Strategie spre-
chen wir verschiedene Beratungsthe-
men an.

Ob Sie sich selbst und ihre Familie
gegen die Risiken des taglichen Lebens
finanziell absichern mochten, ob Sie
Begleitung bei Finanzfragen rund um
das Immobilieneigentum suchen, ob
Sie Uberall und jederzeit liquide sein
mochten oder Angebote fur den Ver-
mogensauf- und -ausbau suchen oder
fur das Alter und die Zukunft vorsorgen
mochten - die genossenschaftliche Be-
ratung liefert Antworten und Lésungen
far alle Finanzthemen.

Am Ende erhalten Sie fiir alle Ziele lhren
personlichen VR-Finanzplan.

Erfahren Sie mehr Uber unsere ,Ge-
nossenschaftliche Beratung” unter.
www.raiffeisenbank-kastellaun.de

L ——

Erleben Sie unsere genossenschaft-
liche Beratung selbst und erfahren
Sie den Unterschied. Vereinbaren Sie
einen Termin bei lhrem Berater oder
unter Telefon 06762/9311-0.

Konnen Sie es sich
leisten, alt zu werden?

Gewinnen Sie 10.000 Euro
far lhre Zukunftsvorsorge!

- alles auf oder féngf
etwas Neues an?

Jetzt an unserem Gewinnspiel zur
Zukunftsvorsorge teilnehmen.

Verlost werden bundesweit insge-
samt 5 x 10.000 Euro.
Teilnahmescheine erhalten Sie in un-
seren Filialen.
Ebenfalls ist I=]
die Teilnahme
Uber unsere
Homepage
moglich.

www.raiffeisenbank-kastellaun.de

2



Aktuelle Informationen aus Ihrer Online-Filiale

Das elektronische Postfach ist der
zentrale und sichere Eingangskanal fur
die Onlinekommunikation zwischen
Ihnen und lhrer Raiffeisenbank Kastel-
laun eG.

Elektronisches Postfach - Emails sicher verschicken

Kontakt. Unabhadngig von den Stan-
dard-Emailprogrammen erhalten Sie
im gesicherten Umfeld direkt Antwor-
ten auf Ihre Fragen und auf Wunsch fiir
Sie personlich zugeschnittene Ange-

Die Funktionen eines klassischen E- bote.

Mail-Zugangs wie Nachrichten schrei- Voraussetzung
ben, empfangen oder speichern sind  fir die Nutzung
fur Sie eingerichtet. So konnen Sie des elektroni-

schen Postfaches
ist die Nutzung
unseres Internet-
Bankings.

sicher sein, dass ausschlieBlich lhre Bank
mit Ihnen kommuniziert.

Uber das elektronische Postfach blei-
ben Sie mit Ihrem Kundenberater in

E-Tresor - wichtige Dokumente sicher aufbewahren
Der eTresor bietet
lhnen die Méglich-
keit, wichtige Da-
teien und digitali-
sierte  Dokumente
wie z. B. Passe, Rei-
sedokumente, Ex-
amensarbeiten oder
Ihren Elektronischen
Kontoauszug lang-
fristig und sicher auf den Servern unseres Rechenzentrums zu
archivieren.

Sie konnen jederzeit und ortsunabhéngig individuelle Ver-
zeichnisse Uber die Funktion eTresor im Internetbanking anle-
gen, Dateien und Dokumente hochladen, suchen, herunterla-
den und l6schen. Die Funktion unterstitzt dabei jedes Datei-
format und die Dateien konnen jederzeit wieder auf ein belie-
biges Speichermedium heruntergeladen werden.

Durch diese langfristig garantierte Archivierung lhrer Dateien
und Dokumente auf hochstem Sicherheitsniveau sind diese
optimal gegen Diebstahl, Zerstérung etc. geschiitzt.

Zugriff auf die hinterlegten Daten hat
nur der Kontoinhaber selbst. Bevoll-
machtigte und Bankmitarbeiter haben
zu keiner Zeit Einsicht in die von lhnen
im eTresor hinterlegten Daten.

Den eTresor finden Sie nach Login ins
Internet-Banking unter ,Service und
Verwaltung” —> ,Serviceangebote”.

alufl=f=
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den Rhythmus.

VR-Banking-App: Online-Filiale+ p
Um lhnen mobiles Banking noch einfacher h ' ‘
zu machen, haben wir unsere Online-Filiale+ ™% &==
gemeinsam mit dem TUV im Rahmen von Tests _ Filiale+
gezielt hinterfragt und optimiert. e
Auch optisch haben wir unsere Online-Geschaftsstelle moder-
nisiert und das Design unabhdngig vom Medium vereinheit-
licht. So fuhlen Sie sich auch online jederzeit und tberall in Ih-
rer Bank zuhause.

Die Vorteile Ihrer neuen Online-Filiale+ auf einen Blick:
v Einfachere und intuitive Bedienfiihrung

v Verwaltung mehrerer Konten (auch anderer Banken) méglich
¢ PIN und VR-Kennung verwalten

v/ Bezahlen mit QR-Code

v Kontostand prifen (Einzel- und Gesamtsaldo)

v Einzel- und Terminiiberweisungen

v’ Handy aufladen

v’ Brokerage

v Elektronischer Postkorb

v/ Auswertungen erstellen

Die App ist geeignet fur Smartphones mit den Betriebs-
systemen i0S, Android und Windows. Selbstverstandlich blei-
ben Ihnen alle bisherigen Funktionen in

vollem Umfang erhalten. E

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann wechseln Sie jetzt zu unserer
multi-bankfahigen Online-Filiale+!

Einfach kostenlos Uber den App-Store
oder unsere Homepage herunterladen.

[=]

Elektronischer Kontoauszug

Profitieren Sie von dem Plus an Komfort und Sicherheit: Auf Wunsch erhalten Sie lhre Konto-
auszlige als PDF-Datei automatisch in lhr gesichertes elektronisches Postfach. Sie bestimmen dabei

Haben Sie eine VISA- oder MasterCard? Die monatliche Abrechnung schicken wir Ihnen ebenfalls
gerne bequem und sicher in lhr elektronisches Postfach. Fragen Sie Ihren Kundenberater.

‘-FERBUN DENHEIT
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E-Mail Newsletter:

Code gelangen Sie ebenfalls dorthin.

Unser kostenloser Service fiir Sie!

Ab dem 1.7.2015 wollen wir Sie vierteljahrlich mit einem
Newsletter tber aktuelle Themen aus erster Hand infor-
mieren. Auch Uber unser Engagement fir Stadt, Land
und Region halten wir Sie gerne auf dem Laufenden. Da-
mit wir lhnen den Newsletter per Mail zusenden drfen,
ist eine Anmeldung auf unserer Homepage notwendig.
Sie finden den Link unter ,Privatkunden”. Uber den QR-

beim Lesen.

Wir wiinschen Ihnen jetzt schon viel Freude und Spal3

Selbstverstandlich ist dieser Service
kostenlos und besteht nur solange
Sie es winschen. Am Ende einer
jeden Ausgabe finden Sie einen
Link zum Abbestellen.

45. Jugendmalwettbewerb 2015

~Immer mobil, immer online: Was bewegt dich?”

Ob in Malereien, Zeichnungen, Colla-
gen oder Kurzfilmen - beim 45. Inter-
nationalen Jugendmalwettbewerb der
Volksbanken und Raiffeisenbanken
haben Kinder und Jugendliche in unse-
rer Region ihren Ideen und Gedanken
zum Thema ,Immer mobil, immer
online: Was bewegt dich?” freien
Lauf gelassen.

Uber 1000 Malarbeiten sowie 1 Film
zum Projektwettbewerb wurden in
diesem Jahr bei uns eingereicht.
Insgesamt 7 Schulen haben sich be-
teiligt.

Unter allen Kunstwerken wurden am
19. Méarz durch eine Jury die Sieger
ausgewahlt, wobei die Malarbeiten
der kleineren Schulen in einer Wertung
zusammengefasst wurden.

Wir gratulieren den Siegern:

Theodor-Heuss-Schule, Kastellaun
1. Platz Pascal Schneider

2. Platz Alex Zweigle

2. Platz Martin Etges

3. Platz Annika Scheer

Altersgruppe 1./2. Klasse

Grundschule Kastellaun

1. Platz Ana Balica-Theis

1. Platz Emma Miiller

2. Platz Josephine Schneider
3. Platz Sarah Klinger

3. Platz Katharina Bayer

Grundschulen Gédenroth, Beltheim,
Morsdorf und Waldorfschule
1. Platz Moritz Senne
1a.FIEI"tBI..ll\-ll'.‘rlEl‘-lHElT
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2. Platz Edna Raabe
3. Platz Josefine Hiester

Altersgruppe 3./4. Klasse

Grundschule Kastellaun

1. Platz Jannik Muhlbauer
2. Platz Johanna Mallmann
3. Platz Ezra Rittersma

Grundschulen Godenroth,
Beltheim, Moérsdorf und
Waldorfschule

1. Platz Emily Holz

2. Platz Eva Moss

3. Platz Nuria Raabe

3. Platz Lisa Augustin

Altersgruppe 5./6. Klasse

1. Platz Alica Stiehl

2. Platz Ida Wendling

2. Platz Georg Englert

3. Platz Luise Haackmann

Altersgruppe 7. - 9. Klasse

1. Platz Gontje Waller (Waldorfschule)
2. Platz Vanessa von Danwitz

3. Platz Milena Effgen

3. Platz Michelle Popov

Altersgruppe 10. - 13. Klasse

1. Platz Nils Gerber
2. Platz Daria Herbig
3. Platz Lina Merg

Wir freuen uns - wie in den letzten
Jahren — mit allen Siegern eine Fahrt in
den Freizeitpark zu unternehmen. Die
Fahrt der Grundschulkinder in den

'ugend@creativ

Holidaypark findet am 09.06.2015
und die Fahrt ins Phantasialand am
16.06.2015 statt.

Da wir den Kunstunterricht in den
Schulen allgemein unterstitzen wol-
len, gab es fur jede Klasse, die sich am
Malwettbewerb mit mindestens 75 %
der Schiler beteiligte, einen Zuschuss
zur Klassenkasse in Héhe von 30 Euro
und zusatzlich 25 Euro an den jeweili-
gen Forderverein. So kommt in 2015
ein Betrag von insgesamt 3.400 Euro
an Unterstiitzung zusammen. Wir
hoffen, dass wir auch in den nachsten
Jahren so kreative, bunte und lebendi-
ge Werke erhalten.

Landesjury

Die Platzierungen auf Landesebene
stehen noch nicht fest. Hier haben alle
genannten Sieger die Chance einen
Geldpreis in Hohe von 50 bis 200 Euro
Zu gewinnen.

Ausstellung der Siegerbilder

Die kompletten Siegerbilder sind in un-
serer Hauptstelle auf der Galerie im 1.
Stock ausgestellt und kénnen wah-
rend der Offnungszeiten besichtigt
werden. Eine weitere Prasentation fin-
den Sie auf unserer Homepage unter
der Rubrik ,Meine Bank” und ,,Presse”.

Vorschau

Der néchste Jugendwettbewerb star-
tet am 01.10.2015 mit dem Thema
JFantastische Helden und echte Vor-
bilder: Wer inspiriert dich?”
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Gewinnsparen - lhre Erfolgsbilanz 2014

Dass sich Gewinnsparen lohnt, zeigt
die Erfolgsbilanz aus dem letzten Jahr
deutlich:

Die Gewinnsparer der
Raiffeisenbank Kastellaun eG haben
in 2014 insgesamt

42.608 Euro und zusatzlich
1 x MINI Folding Bike
1 x mydays Gutschein
gewonnen

331.072 Euro angespart
20.692 Euro gespendet fir viele
gemeinnutzige Institutionen in
unserer Region,

denn fir jedes verkaufte Los erhalten
wir 25 Cent an Spendengeldern.

Jetzt Gewinnsparer werden und Zu-
satzpreise ergattern.

In der Sommer-Sonderziehung am
14.07.2015 gibt es zusatzlich zur
Monatsziehung

30 x Opel CASCADA
100 x Elektroroller Kumpan 1954

Zu gewinnen.

Weitere Informationen zum Ge-
winnsparen erhalten Sie in unseren
Geschaftsstellen oder online auf un-
serer Homepage.

Sommer-Sonderziehung

2

Umweltfreundlich unterwegs

mit unserem E-Smart

Die Verbundenheit mit der Region, den Menschen und
die Erhaltung der Natur ist uns wichtig. Deshalb haben wir
uns bei der Anschaffung des neuen Firmenwagens fir ein
Elektro-Fahrzeug, einen E-Smart, entschieden.

Seit Marz ist der umweltfreundliche und leise Flitzer fur

Kurierfahrten und Kundenbesuche im Einsatz. Nach 140
gefahrenen Kilometern muss der Smart an die Steckdose
und ist in einer Stunde wieder einsatzbereit.

S

Griinde fiir ein Elektro-Fahrzeug

v Es ist komfortabel und leise, kein Schalten, kein Larm

v Es ist sparsam und verbraucht nur ca. 3 Euro Okostrom
auf 100 km

v Es ist fast wartungsfrei

v Es fordert den Ausbau von erneuerbaren Energien

v Es erzeugt keine Feinstaub und CO2-Emissionen

v Es steht fir umweltfreundliche Mobilitat

v Es schont die Umwelt und ist dadurch ein wichtiger Bei-
trag zur Erhaltung unserer Natur

Wir modernisieren fiir Sie in Beltheim!

Die Geschéftsstelle in Beltheim ist fiir unsere Kunden im Ort
und den umliegenden Dérfern ein wichtiges Zentrum zur
Erledigung aller Bankgeschéfte, personlich und durch die
Automaten in der SB-Zone. Auch zukinftig wollen wir in
Beltheim préasent sein, deshalb wird die Geschéftsstelle um-
fangreich fir Sie renoviert. In der zweimonatigen Umbau-
phase erhalten die Raumlichkeiten ein neues, moderneres
Gesicht. Auch die SB-Zone wird neu gestaltet werden.
Damit die Renovierungsarbeiten zligig erfolgen kdnnen,
bleibt die Geschaftsstelle im Juni und Juli geschlossen.
Naturlich kénnen alle Bankgeschafte in den anderen
Filialen und unserer Hauptstelle erledigt werden. Die
Offnungszeiten der Filiale Gédenroth werden wahrend
der Umbauphase erweitert.

Die SB-Zone wird voraussichtlich schon ab 27.06.2015
wieder fir Sie zur Verfligung stehen.

Ab August sind die Berater dann in den neuen Rdumen
zu den gewohnten Offnungszeiten wieder fiir Sie da.
Wir freuen uns, dass wir nun auch die Kunden unserer
ehemaligen Zweigstelle in Sabershausen dort begrifBen
kénnen. Bereits seit Januar ist lhr Kundenberater, Alois
Susenberger, dort fir Sie erreichbar.

Mit dem Start der Umbauphase am 01.06.2015 werden
wir Sie wochentlich, mit einem Internet-Tagebuch (Blog),
Uber den Baufortschritt mit aktuellen Bildern informieren.

Offnungszeiten Gédenroth
(Juni/Juli 2015)

Montag 08:30 Uhr — 12:30 Uhr
13:30 Uhr - 16:30 Uhr
Dienstag 08:30 Uhr - 12:30 Uhr
Freitag 08:30 Uhr — 12:30 Uhr
13:30 Uhr - 16:30 Uhr
Samstag 08:30 Uhr — 11:00 Uhr

Telefonnummer 06762-960780

‘-FERBUN DENHEIT
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Einladung zur Generalversammliung

Unsere diesjahrige ordentliche Generalversammlung
findet am

Montag, dem 8. Juni 2015, um 19.00 Uhr

in der Stadthalle Tivoli in Kastellaun statt.

Wir beginnen mit einem Abendessen, anschlieBend wird
die Tagesordnung wie folgt abgehandelt:
1) Er6ffnung und BegriiBung
2) Bericht des Vorstandes
3) Bericht des Aufsichtsrates
a. Uber seine Tatigkeit

b. Uber das Ergebnis der gesetzlichen Priifung; An diesem Abend werden Vorstand und Aufsichtsrat
nach Beschlussfassung tiber den Umfang der Uber die Entwicklung der Raiffeisenbank Kastellaun im
Bekanntgabe des Prifungsberichtes abgelaufenen Jahr berichten und den Jahresabschluss

4) Beschlussfassung tber mit Gewinn- und Verlustrechnung erldutern.

a. die Feststellung des Jahresabschlusses 2014

b. die Verwendung des Jahresuberschusses Anwesenheitsverlosung

c. die Entlastung des Vorstandes Unter den anwesenden Mitgliedern verlosen wir an

d. die Entlastung des Aufsichtsrates diesem Abend attraktive Preise:

5) Wahlen zum Aufsichtsrat
Es scheiden turnusgeman aus:
Herr Georg Becker, Dorweiler . -
Herr Rolf Salfeld, Kastellaun : :zlugi!mulatr?r-Elzlebm:"lndKast_I(iIIauEI brispark
6) Festlegung der Hochstkreditgrenze gemal3 > Familienzlahreskante rrden MerErebnispan

§ 49 GenG DD ] .
7) Informationen und Anfragen e Festival-Karte ,Nature One” 2015

» Tankgutscheine

e E-Klasse Cabrio fuir 24 Stunden mit
500 Freikilometern

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Vorstand, Aufsichtsrat und Mitarbeiter Das Rahmenprogramm gestalten die Showgirls aus Buch.

Ehrung langjahriger Mitglieder

Wir freuen uns, dass auch in diesem Jahr wieder 19 Mitglieder unserer Genossenschaft ein besonderes Jubildum feiern konnen
und gratulieren herzlich!

60 Jahre Mitglied Vier Mitglieder sind bereits seit 1955 und 15 Mitglieder
= Erwin Frank aus Alterkilz seit 1965 Mitglied unserer Genossenschaft.
= Karl-Heinz Harter aus Hundheim Diese besondere Treue wurde bei einem gemeinsamen
= Reinhold Kochhan aus Sevenich Nachmittag mit einer Fahrt zu den Schauplétzen des
= Vinzenz Platten aus Morsdorf Filmes ,Heimat” und einer Flughafenrundfahrt auf dem

Flughafen Hahn besonders gewtrdigt.

50 Jahre Mitglied
m  Alfons Graf aus Beltheim

= Albert Hemp aus Gédenroth

= Helmut Kochhan aus Buch Mehr erfahren. Mehr bewegen.

= Manfred Laux aus Gédenroth Mehr bekommen.

= Kurt Lafnbertl aus Mannebacrj Die Raiffeisenbank Kastellaun eG bietet |hnen die Mog-
= Karl-Heinz Matzke aus Alterkulz lichkeit, als Mitglied und Miteigentimer von Informations-
= Herbert Merg aus Bell und Mitwirkungsrechten sowie von exklusiven Mehrwerten
= Harald Michel aus Michelbach zu profitieren und so |hre Ziele noch besser zu erreichen.
= Walter Neumann aus Sabershausen Wollen auch Sie

= Rolf Prinz aus Hasselbach Mehr als nur Kunde sein?

= Hermann-Josef Schnorr aus Kastellaun Immer wissen. was luft?

= Erwin Schwikowski aus Bell Eine eigene B.';nk?

= Walter Wagner aus Hasselbach

= Willi Wagner aus Korweiler Dann sprechen Sie mit lnrem Kundenberater / Ihrer Kunden-
= Hans-Dieter Weishaupt aus Wohnroth beraterin und werden Sie Teilhaber unserer Bank.

.‘.‘ERBUNDENHEW
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Entwicklung der Raiffeisenbank Kastellaun eG

Das Geschaftsjahr 2014 entwickelte sich fir die Raiffeisenbank Kastellaun eG Uberaus positiv und die von Vorstand und Aufsichts-
rat gesetzten Ziele wurden nahezu erreicht. Die Mitglieder und Kunden schatzen das Geschaftsmodell und die Soliditét ,Ihrer Raiff-
eisenbank”, was sich in der Steigerung sowohl der Einlagen als auch der Kredite zeigt. Dieses Vertrauen in ihre regional verankerte
Genossenschaftsbank fiihrt, in Zeiten der Finanz- und Schuldenkrise, zu nachhaltiger Starke und dauerhafter Existenzberechtigung.

Kurzfassung der Bilanz

(jeweils zum 31. 12. des Jahres)

Kurzfassung der

Gewinn- und Verlustrechnung

Aktiva (Betrdge in TEUR) 2014 2013 (jeweils vom 1. 1. bis 31. 12. des Jahres)
Barreserve 2477 2.052 Betrage in TEUR 2014 2013
Forderungen an Kreditinstitute 16.017 17.172 Zinsertréage 5356 5.696
Forderungen an Kunden 100.077 93.331 Zinsaufwendungen -1.293 -2.012
Wertpapiere 37.591 36.399 Zinsuiberschuss 4.063 3.684
Warenbestand 151 126 Provisionsertrége 1.279 1.272
Beteiligungen 3.331 3.048 Provisionsaufwendungen -96 -106
Sachanlagen 1.313 1.392 Provisionstiberschuss 1.183 1.166
Sonstige Aktivpositionen 1.101 1.290 Rohergebnis Warengeschaft 455 481
Sonstige betriebliche Ertrage 348 260
Bilanzsumme 162.058 154.810 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -3.968 -3.855
Abschreibungen auf Sachanlagen -172 -176
Passiva (Betrdge in TEUR) 2014 2013 Sonst. betriebliche Aufwendungen -78 -98
Bewertungsergebnis -413 -355
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 16.354 17.646 Ergebnis der normalen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 129.740 121.502 Geschaftstatigkeit 1.418 1.107
Verpflichtungen Warengeschéft 185 127 AuBerordentliches Ergebnis 0 0
Rickstellungen 915 1.187 Steueraufwand -406 -439
Nachrangige Verbindlichkeiten 0 504 Einstellungen Fonds fur
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 2.000 1.550 allgemeine Bankrisiken -450 -250
Sonstige Passivpositionen 268 255 Jahresuberschuss 562 418
Eigenkapital inkl. Bilanzgewinn 12.596 12.039 Einstellung in Ergebnisriicklagen -200 -100
Bilanzsumme 162.058 154.810 Bilanzgewinn 362 318

Bilanzsumme

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich
um 7.248.000 Euro erhoht. Ursachlich fur diese Entwicklung
waren die gesteigerten Kundeneinlagen.

Forderungen an Kunden

Bei den Kundenforderungen hatten wir einen deutlichen
Zugang von 7,2 % oder 6,7 Millionen Euro zu verzeichnen.
Die Bestdnde der an unsere Verbundpartner vermittelten
Darlehen sowie die Avalkredite sind hingegen um insgesamt
2,2 Millionen Euro gesunken.

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

Mit einer erneuten Steigerung bei den Kundeneinlagen
von 8,2 Millionen Euro oder 6,8 % setzt sich die Tendenz
der vergangenen Jahre fort. Hierbei liegt die groBte Stei-
gerung bei den taglich félligen Einlagen mit 7,6 Millionen
Euro.

Warengeschaft

Der Warenumsatz der Tankstelle war um 5,5 % geringer als im
Vorjahr, was zum einen mit den gesunkenen Kraftstoffpreisen
und zum anderen mit der im Sommer 2014 er6ffneten Umge-
hungsstraBe zusammen hing. Das Rohergebnis verringerte
sich dadurch um 5,4% oder 26.000 Euro.

Mitglieder

Im Jahr 2014 konnten wir 307 neue Mitglieder gewinnen und
zdhlen zum Jahresende 3.162 Mitglieder mit 6.870 Ge-
schaftsanteilen.
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Ertragslage

Mit der Ertragslage des Jahres 2014 war der Vorstand zufrieden.
Der Zinsuberschuss hat sich gegentiber dem Vorjahr um 380.000
Euro oder 10,3 % erhoht. Beim Provisionstiberschuss konnten
wir ebenfalls eine leichte Steigerung erzielen. Die Verwaltungs-
aufwendungen (Personal- und Sachaufwand) haben sich, wie
geplant um 2,9 % oder 112.000 Euro erhoht. Vorstand und Auf-
sichtsrat schlagen den Mitgliedern bei der Generalversammlung
die Zahlung einer Dividende von 4 % plus Bonus vor.

Mitarbeiter

Die Bank beschaftigt zum Bilanzstichtag 2014 insgesamt 49 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 15 Teilzeitbeschaftigte
und vier Auszubildende.

Wir trauern um unseren ehemaligen KoIIegenM‘

Willi Mdller aus Hollnich, =
der am 14. Mai 2015 im Alter von 78 Jahren verstarb.
Willi Muller war von 1989 bis zu Beginn seines Ruhestan-
des im Jahr 2000 in unserer Warenabteilung in Beltheim
als Lagerarbeiter tatig.

Sein plotzlicher Tod hat uns tief erschittert. Wir werden
ihn nicht vergessen! Unser Mitgefiihl gilt seiner Frau
Waltraut und allen Angehdrigen.

Vorstand und Mitarbeiter
der Raiffeisenbank Kastellaun eG

‘-FERBUN DENHEIT
ERANTWDRTUNG

= ERTRAUEN




Ausbildung erfolgreich beendet

Nach 2 1/2 Jahren haben unsere
beiden Kollegen Marc Hoff aus
Mastershausen (links) und Jens
Mersch aus Kastellaun ihre Ausbil-
dung zum Bankkaufmann erfolg-
reich beendet. Beide sind zunachst
als Serviceberater in der Hauptstel-
le und den Zweigstellen eingesetzt.
Marc Hoff wird ab Juli ein Bachelor
Studium beginnen.

Herzlichen Gliickwunsch!

Beginn Ruhestand - Abschied nach 26 Jahren

Ende Februar 2015 hat unsere Kollegin
Marie-Luise Kénig aus Kastellaun die
passive Phase der Altersteilzeit begonnen
und damit ihre aktive Berufstatigkeit
beendet.

Sie war mehr als 25 Jahre als Teilzeit-
mitarbeiterin in der Hauptstelle in Kas-
tellaun und der Zweigstelle in Mérsdorf
tatig.

Wir wiinschen ihr alles Gute. )

Nach funf Jahren kehrte Carolin Boos
aus Wohnroth an den Ort zurlick, wo ih-
re berufliche Karriere begann!

Nachdem sie im Januar 2007 ihre Ausbil-
dung bei uns mit Auszeichnung bestan-
den hatte, absolvierte sie zunachst ein Ba-
chelor-Studium und anschlieBend das
Master-Studium zum Master of Science
Business-Management.

Wahrend des Studiums hat sie uns als
Aushilfe im Bereich Controlling unter-
stutzt. Wir freuen uns, dass Carolin Boos seit Marz dieses Jahres
wieder Vollzeit zu unserem Team gehort. |hr neuer Tatigkeitsbe-
reich ist die Abteilung Marktfolge Aktiv.

Wir wiinschen ihr einen guten neuen Start!

Mitarbeiterjubildum

Auf 25 Jahre bei der
Raiffeisenbank Kastellaun
konnte unser Kollege El-
mar Herberts aus Wiir-
rich am 1. April 2015 zu-
rickblicken.

Als Immobilien- und Bau-
finanzierungsberater ist
er seit vielen Jahren tatig.
Herzlichen
Gliickwunsch!

Marco Reitzer aus Bacharach ist seit
Mérz 2015 als Ansprechpartner der
Bausparkasse Schwabisch Hall fir Sie vor
Ort.

Sie erreichen Herrn Reitzer unter
Tel. Nr. 0152 22683136
Marco.reitzer@schwaebisch-hall.de

Schwabisch Hall ====

Auf diese Steine kénnen Sie bauen

Persénliches

Wir gratulieren .........

= Marion Zahnweh aus Macken zum Abschluss der Ausbildung
zur Bankbetriebswirtin Bankmanagement.

= Stefan Klingele aus Oberwesel zum Abschluss der Ausbildung
zum Bankbetriebswirt Bankmanagement.

= Christina und Frank Liesenfeld zur Geburt ihrer Tochter Lea.

= Denise und Stefan Klingele zur Geburt ihres Sohnes Julius Linus.

Wir freuenuns .........

= dass Marina Ott aus Godenroth nach ihrer Elternzeit wieder als
Teilzeitkraft im Kundenservice fiir uns tétig ist.

= dass Oswald Stein aus Mérsdorf auch nach seinem Rentenbeginn
noch als Servicemitarbeiter fir die Kunden in Morsdorf da ist.

m dass Christina Liesenfeld aus Zilshausen nach ihrer Elternzeit
wieder in Teilzeit im Kundenservice tatig wird.
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