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Kurz vor Weihnachten ist Schluss mit
dem kleinen Unterschied: Ab dem 21.
Dezember 2012 gibt es nur noch Ver-
sicherungen mit gleichen Tarifbeitra-
gen fir Frauen und Manner. Aktuell
wird bei der Kalkulation von Versiche-
rungstarifen noch zwischen den Ge-
schlechtern unterschieden. So sind ei-
nige Versicherungen fir Manner giins-
tiger, andere fir Frauen. Ein Beispiel:
Frauen leben im Durchschnitt funf Jah-
re langer als Manner. Manner erhalten
deshalb aus einer privaten Rentenver-
sicherung bei gleichen Beitragen aktu-
ell eine hohere Rentenleistung. Frauen
dagegen zahlen geringere Beitrage fir
ihre Todesfallabsicherung. Diese Praxis
ist nach dem Urteil des Europaischen
Gerichtshofs nicht mehr zuldssig. Ab
dem 21. Dezember werden deshalb
flr neue Vertragsabschlisse nur noch

.Iedr ensch hat etwl:-:s, das ihn an

sogenannte ,Unisex-Tarife” angeboten
- mit gleichen Beitrdgen und gleichen
Leistungen fir Méanner und Frauen.
Wer noch von den Vorteilen eines
Méanner- oder Frauen-Tarifes profitie-
ren mochte, sollte sich deshalb recht-
zeitig beraten lassen. Rentenversiche-
rungen sind 2012 speziell fur Manner
interessant, da sie im bestehenden
Tarif eine hohere Rente erhalten. Auch
in der privaten Krankenversicherung
lohnt sich ein Vergleich, da aktuell die
Beitrdge fur Manner meistens wesent-
lich niedriger sind als fir Frauen. Fir
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treibt.

Wir machen den Weg frei.

Gleiche Tarife fiir Frauen und Manner - R+V Unisex

Frauen ist aktuell der Beitrag in der
Risikolebensversicherung niedriger als
fr Manner. Doch egal ob Mann oder
Frau, Krankenversicherung, Risiko-
oder Rentenversicherung. Sie sollten
auf keinen Fall Ubereilt einen Vertrag
abschlieBen. Eine gute Beratung ist
wichtig, um die passenden Versiche-
rungen fir Ihre persoénlichen Bediirf-
nisse zu finden.

Alle Vorteile erlautert Ihnen Herr
Windheuser (R+V) in unserem Haus.
Vereinbaren Sie einen Termin unter
06762/9311-63.

Diese Versicherungen sind bis 21.12.2012 noch glinstiger fur

Manner:

+ Private Rentenversicherung

+ Berufsunfahigkeitsversicherung
+ Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds
¢ Privat Kranken-Voll- und Zusatzversicherung

+ Pflege-Zusatzversicherung

Frauen:
Sterbegeld

+ Unfallversicherung fiir korperlich )

Berufstatige

+ Risikolebensversicherung,
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Du kaufst die Freiheit - keinen Bausparvertrag

Wer kauft schon einen Bausparver-
trag? Du kaufst die Freiheit, endlich zu
tun und zu lassen, was dir gefallt. Du
kaufst das absolut sichere Gefuhl, alles
richtig zu machen. Du kaufst den
wichtigsten Ort der Welt: die erste
eigene Bude.

Was auch immer junge Menschen in ih-
rem Leben vorhaben - mit einem
Schwabisch Hall Bausparvertrag sind sie
bestens vorbereitet, ihre Wiinsche wahr
werden zu lassen. Und das nicht nur,
wenn es ums Wohnen geht.

Das Beste daran: Bausparen bei Schwa-
bisch Hall lohnt sich fiir junge Leute jetzt
noch mehr! Denn beim neuen Bauspar-
angebot Fuchs Junge Leute gibt es bis zu
300 Euro Bonus .

Fur alle jungen Leute unter 25 Jahren,
die sich jetzt noch nicht festlegen wol-
len, ist der Fuchs Junge Leute das ideale
Einsteigerprodukt fur den Vermogens-
aufbau mit Bausparen - flexibel und ab-
solut sicher.

Das neue Angebot fiir junge Leute

stellt eine tiberzeugende Kombination

aus starker Rendite und attraktivem

Bauspardarlehen in nur einem Tarif

dar:

® bis zu 300 Euro Bonus "

® 1 % Guthabenzins

® ca. 2 % Extra-Verzinsung (Treuepra-
mie bei Darlehensverzicht * méglich)

Falls man das Bauspardarlehen spater

fir die eigenen vier Wande nutzen

mochte, profitiert man bei der Finan-

zierung von:

® einem dauerhaft sicheren Darlehns-
zins

@ einer niedrigen Belastung

Freiheit pur - zu jeder Zeit

Welcher junge Mensch kann heute schon

wissen, wie sich sein Leben in ein paar

Jahren entwickelt? Kein Problem! Der

neue Bausparvertrag lasst sich flexibel an

veranderte Plane anpassen.

® RegelmaBig sparen mit der Moglich-
keit, die Sparrate spater zu andern.

® Wie das Angesparte verwendet wer-
den soll ¥, bestimmt selbstverstand-
lich ganz alleine der Bausparer selbst.

@ Der Bausparer entscheidet erst spater
ob ein Bauspardarlehen genutzt wer-
den soll oder nicht.

Bis zu 88 Euro * staatliche Zuschiisse
Vom Staat wird diese flexible und rendi-
testarke Vorsorge zuséatzlich unterstitzt.
Er honoriert eigene Einzahlungen und
die Anlage vermdgenswirksamer Leis-
tungen auf einen Bausparvertrag mit
attraktiven Sparpramien:

Im besten Fall sind es zusammen 88
Euro ¥, die dadurch jedes Jahr als Zu-
schuss vom Staat dazu kommen.

Beispiel: 14.800 Euro in ca. 7,5 Jahren

So rechnet sich z. B. der Fuchs Junge
Leute: Alex (19 Jahre) ist Auszubildender
zum Versicherungskaufmann. Er hat ei-
nen Bausparvertrag im Tarif Fuchs Junge
Leute abgeschlossen. Die Bausparsumme
betragt 30.000 Euro. Monatlich spart er
110 Euro aus eigener Tasche und legt
40 Euro vermogenswirksame Leistungen
von seinem Chef auf dem Bausparver-
trag an. Vom Staat erhélt er jahrlich
die oben beschriebenen Sparpramien.
AuBerdem sichert er sich von Schwa-

bisch Hall den maximalen Bonus von 300
Euro " fur seinen Vertrag. Nach ca. 7 1/2
Jahren hat er ein stattliches Bauspargut-
haben von rund 14.800 Euro angespart -
eine Summe, mit der er sich viele Optio-
nen offen halt. Er kann das Geld in eine
Wohnung investieren, fur die Zukunft
anlegen, oder sich einen anderen grof3en
Wunsch erfullen.

Jetzt bis zu 300 Euro Bonus " sichern!
Wenn du dir auch bis zu 300 Euro Bo-
nus " sichern mochtest, solltest du bald-
moglichst mit deinem Berater oder mit
Herrn Gerd Bodenbach (Schwébisch Hall)
in unserem Haus sprechen. Ruf einfach
an unter Telefon 06762/9311-0.
Ausfihrliche Informationen gibt es na-
tarlich auch im Internet.
www.schwaebisch-hall.de/freiheit ”

Schwadbisch Hall ==

Auf diese Steine kdnnen Sle bauen

1) Fr unter 25-Jahrige. Bis zu 300 Euro Bonus ab einer Bausparsumme von 30.000 Euro im Tarif Fuchs Junge Leute. Voraussetzungen: Mindestlaufzeit 7 Jahre und Zuteilung.
2) Bei Darlehensverzicht und weiteren Voraussetzungen. siche § 3 ABB. Die Treuepramie entspricht dem Zweifachen der gutgeschriebenen Guthabenzinsen.
3) Unter 25-Jahrige kénnen einmalig nach 7 Jahren Gber ihr WoP-gefordertes Bauspar-Guthaben frei verfligen. Bei nicht wohnwirtschaftlicher Verwendung ist die Forderung auf

die 7 letzten Sparjahre begrenzt.

4) 45 Euro Wohnungsbau-Prémie (WoP) und 43 Euro Arbeitnehmer-Sparzulage (ASZ), bei Berechtigung. Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen.
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Weltweit in Quadratmeter investieren
Offene Immobilienfonds

@ ;
Union

Investment

Sachwerte wie Immobilien sind
derzeit gefragt. Offene Immobilien-
fonds kénnen ein attraktiver Weg fiir
Anleger sein, breit gestreut und effi-
zient in Immobilien zu investieren.
Bei den traditionell sehr sicherheitsbe-
wussten Deutschen haben die hohen
Schwankungen an den Borsen und die
Diskussion um die Stabilitdt des Euro
die Attraktivitdt von Sachwerten noch
weiter gesteigert. Kein Wunder also,
dass nachhaltig und gut aufgestellte
Offene Immobilienfonds bei langfristig
orientierten Anlegern und vor allem als
Beimischung im Depot beliebt sind. Ha-
ben sie doch bewiesen, dass sie
schwankungsarm sind und attraktive
Ertrdge erwirtschaften kdnnen.

Auf die Strategie kommt es an

Die Streuung innerhalb von Offenen
Immobilienfonds fihrt dazu, dass diese
Geldanlagen nur gering bis maBig
schwanken. Mit dieser Anlageméglich-
keit nutzen Anleger die Chancen der
einzelnen regionalen Konjunkturent-
wicklungen am Immobilienmarkt und
reduzieren gleichzeitig das Risiko, wel-
ches oft mit einzelnen Immobilienkau-
fen einhergeht. Denn die Manager von
Offenen Immobilienfonds investieren
Uber verschiedene Kontinente in unter-
schiedlichen Wirtschaftsregionen,
Volkswirtschaften, Standorten, Nut-
zungsarten - Buros, Einkaufszentren,
Hotels — und Mietvertragslaufzeiten.

Damit streben sie an, hohe Vermie-
tungsquoten und folglich kontinuierli-
che Einnahmen flir den Anleger zu er-
zielen.

iR
RO

Ein wichtiges Kriterium fir ein Immobi-
lieninvestment ist die Objektqualitat,
die beispielsweise bei den Offenen Im-
mobilienfonds der genossenschaftli-
chen FinanzGruppe im Fokus steht.
Gemeint sind dabei sogenannte Kern-
Immobilien, die sich an attraktiven und
ebenso zentralen Standorten in be-
deutenden GrofBstadten befinden.
Meist sind diese Objekte langfristig an
bonitdtsstarke und namhafte Mieter
vergeben und erwirtschaften entspre-
chende Mieteinnahmen. Hinzu kommt,
dass Objekte in 1-A-Lagen grundsatz-
lich von Investoren gut nachgefragt
sind.

Wichtiger Baustein fiir das Depot

Bei Union Investment sind auch Aspek-
te der Nachhaltigkeit Teil der Strategie
und ein wesentlicher Faktor beim Er-
werb einer Immobilie. Viele Gebadude
verfligen Uber eine Zertifizierung, und
diejenigen ohne Zertifizierung missen
vor dem Erwerb einen eigens entwi-
ckelten Nachhaltigkeits-Check beste-
hen. Dafiir wurde Union Investment im
Dezember vergangenen Jahres in der
Kategorie ,Nachhaltigkeit” mit dem
Scope Investment Award 2011 ausge-
zeichnet. Mit dem sogenannten ,Spe-
cial Award” zeigt die Gesellschaft, dass
sie ,strategisch gut fir die Zukunft ge-
rustet ist, um die Chancen fur die Anle-
ger nutzen zu koénnen”, begriinden
die Scope-Experten die besonderen

Leistungen in der Investmentbranche.
Es gibt bezuglich Offener Immobilien-
fonds allerdings auch Risiken. Wer auf
eine solche Geldanlage setzt, sollte ih-
ren Langfristcharakter bericksichtigen,
sein Kapital also mindestens finf Jahre
investieren.

Denn auch hier kdnnten erhohte Kurs-
schwankungen auftreten, zum Beispiel
durch die Konzentration des Risikos
auf spezifische Lander und Regionen.
Auch ist eine befristete Riicknahme-
aussetzung im Ausnahmefall méglich.
Doch wer sich dem Risiko marktbe-
dingter Kursschwankungen und dem
Ertragsrisiko einer Immobilienanlage
stellt, kann nattirlich auch auf die Chan-
cen zdhlen. Man kann bei geringem
Risiko attraktive Ertrdge erzielen, und
diese kénnen - abhangig von den per-
sonlichen Verhaltnissen und kunftigen
Anderungen - teilweise steuerfrei blei-
ben. Eine personliche Beratung ist aber
wichtig, um zu prifen, ob sich Offene
Immobilienfonds fir die individuelle
Geldanlage und als Baustein fir das
Depot eignen.

Genaue Details zu Offenen Immo-
bilienfonds der Union Investment
erhalten Sie von lhrem Kundenbe-
rater oder in unserer Wertpapierab-
teilung durch Herrn Kruft (Telefon
06762/9311-36).




R+V IndexiInvest - Sicherheit und Chance auf attraktive Rendite

Viele Kunden suchen zur Vorsorge eine
flexible Geldanlage, mit der sie Ertrags-
chancen nutzen kénnen und dabei Wert-
verlusten vorbeugen.

Die R+V Privatrente IndexInvest kombi-
niert Sicherheit und die Chance auf eine
attraktive Rendite oder eine sichere Ver-
zinsung. Denn |hre eingezahlten Beitrage
sind zum Rentenbeginn garantiert.
Gleichzeitig kénnen Sie von der positiven
Entwicklung des Kapitalmarktes profitie-
ren.

So funktioniert die R+V Privatrente
Indexinvest:

Mit dieser Rentenversicherung nehmen
Sie an der Wertentwicklung des Index
EuroStoxx50 teil — einem der fuhrenden
Borsenbarometer Europas. Dabei besteht
fir Sie die Sicherheit vor Kapitalverlusten.
Dies bedeutet: Sie profitieren von einer
positiven Wertentwicklung bis zur Hohe
eines sogenannten Cap. Bei einer negati-
ven Jahresrendite des Index mussen Sie
jedoch keine EinbuBen beflrchten. lhr
Vertragswert kann also nie sinken.

Selbst wenn die Wertentwicklung des
EuroStoxx50 zusammengerechnet Ubers
Jahr einmal negativ sein sollte, fihrt dies
zu keinem Wertverlust der Police. Dies
lasst sich Uberpriifen: Uber die letzten
zwolf Jahre hatten Kunden mit der
Privatrente IndexInvest bei jahrlicher
Wahl der Indexpartizipation eine durch-
schnittliche Jahresrendite von Uber sechs
Prozent erzielt — und das, obwohl der
EuroStoxx50 heute niedriger steht als
vor zwolf Jahren.

Alternativ kann der Kunde fiir sein ange-
spartes Kapital auch eine sichere Verzin-
sung wahlen - diese liegt aktuell bei

3,85% pro Jahr (nach Kosten). Ob er da-
von fir das jeweils folgende Jahr Ge-
brauch machen méchte, entscheidet der
Kunde jahrlich neu. Sicher ist, dass der Po-
licenwert niemals sinken kann. Alle erziel-
ten Ertrage - aus der Indexpartizipation
oder der sicheren Verzinsung - werden
jahrlich dem Vertrag gutgeschrieben
(,Lock-in") und sind ab dann garantiert.

Diese neuartige Rentenpolice kann ge-
gen einen Einmalbetrag ab 5.000 Euro
oder gegen laufenden Beitrag von min-
destens 25 Euro monatlich abgeschlossen
werden. Der Kunde hat jederzeit die
Maoglichkeit, vor Rentenbeginn Zuzah-
lungen zu leisten oder Kapital zu entneh-
men und hat spater die Wahl zwischen
lebenslanger Rente, Kapitalauszahlung

oder einer Mischung aus beidem. In der
Aufschubphase fallt fur ihn keine Ab-
geltungsteuer an.

Flexibel wie nie
Die R+V Privatrente IndexInvest ist zu-
dem sehr flexibel: Sie kénnen jedes Jahr
wahlen, ob Sie weiterhin am Index parti-
zipieren oder in eine sichere Verzinsung
wechseln mochten. Wenn Sie sich fur die
sichere Verzinsung entscheiden, garantie-
ren wir lhnen einen festen Zinssatz fur
ein Jahr - unabhéangig von der Entwick-
lung des Kapitalmarktes. Der Zins wird je-
des Jahr neu festgelegt (aktuell 3,85 %).
Jeder Zuwachs, den Sie erzielen — ob aus
der Indexpartizipation oder der sicheren
Verzinsung — wird jéhrlich Threm Vertrag
gutgeschrieben und ist ab diesem Mo-
ment fir Sie garantiert.

In jedem Fall besteht eine 100 %ige
Beitragsgarantie zum Rentenbeginn
(Garantie auf den gesamten gezahlten
Beitrag).

lhr Kundenberater erstellen Ihnen gerne
das fir Sie passende Angebot. Rufen Sie
einfach an unter
06762/9311-0.

lhre Vorteile auf einen Blick:

® Volle ,Geld-zuruick-Garantie” am Ende der Vertragsdauer

® Chancen des Kapitalmarktes nutzen und das bei 100 % Sicherheit
® Erzielte Ertrage werden jahrlich gesichert und gutgeschrieben

©® Keine Abgeltungsteuer wahrend der gesamten Aufschubphase
@® Einstieg mittels Einmalbeitrag oder laufender Beitragszahlung

©® Hohe Flexibilitat und kurzfristige Kapitalverfiigbarkeit

® Wahl zwischen lebenslanger Rente und/oder Kapitalauszahlung

Nachrufe

Wir trauern um drei verdiente ehrenamtliche Verwaltungsmit-
glieder unserer Genossenschaft, die sich durch ihr Engagement
fir die Mitglieder und die Genossenschaft besonders ausge-
zeichnet haben:

Alois Klein aus Gédenroth
.. war 10 Jahre als ehrenamtliches Vorstandsmitglied der Raiff-
eisenbank in Gédenroth tétig.

Josef Kremer aus Buch
.. war 27 Jahre ehrenamtlich als Vorstandsmitglied der Raiffei-
senbank Buch eG und anschlieBend noch 4 Jahre als ehren-

amtliches Aufsichtsratsmitglied
der fusionierten Bank Buch-
Morsdorf tatig.

Walter Vogt aus Gédenroth )
. war 17 Jahre als ehrenamtliches .04
Vorstandsmitglied der Raiffei- 5. X
senbank in Godenroth tatig. Svas i
Mit ihrer langjahrigen ehrenamtlichen Tatlgkelt haben die drei
Verstorbenen dazu beigetragen, dass unsere Genossenschafts-
bank sich fest in der Region etabliert hat. Wir werden sie stets
in guter Erinnerung behalten.




43. Jugendmalwettbewerb 2013
Entdecke die Vielfalt: Natur gestalten!”

Am 1. Oktober 2012 fiel der Start-
schuss zum Jugendwettbewerb ,ju-
gend creativ’ mit dem Thema ,Ent-
decke die Vielfalt: Natur gestalten!”

Wir laden alle Schilerinnen und Schuler
in unserem Geschéaftsgebiet herzlich da-
zu ein sich daran zu beteiligen. Gefragt
sind die besten Bilder und Kurzfilme. Mit
dem Wettbewerb mochten wir Kindern
und Jugendlichen den Raum schaffen,
das Thema biologische Vielfalt auf ver-
schiedene Weise zu reflektieren und in
Bildern und Kurzfilmen kreativ umzuset-
zen. Zusatzlich zur IGS Kastellaun und
den Grundschulen beteiligt sich in die-
sem Jahr erstmals die Theodor-Heuss-
Schule Kastellaun am Wettbewerb.

Beteiligung in zwei Wettbewerbs-
bereichen

Die Schilerinnen und Schiiler der 1. bis
13. Klasse konnen sich in zwei Disziplinen
am Wettbewerb beteiligen: Bildgestal-
tung (Klassenstufen 1 bis 13), und Kurz-

film (Klassenstufen 5 bis 13). In der Diszi-
plin Bildgestaltung gibt es fur jede der
drei Altersgruppen eine auf den Ent-
wicklungsstand zugeschnittene Aufgabe
und individuelle Bewertung.

Zudem konnen Videobeitrage in der Ka-
tegorie Kurzfilm bei uns eingereicht wer-
den. Hier sind auch Gruppenarbeiten er-
laubt.

Viele Preise zu gewinnen

Von der Ortsebene bis zur Bundesebene
gibt es zahlreiche Preise zu gewinnen.
Auf Ortsebene dirfen sich die Gewinne-
rinnen und Gewinner wieder auf die Ta-
gesfahrten in den Holidaypark Hassloch
sowie das Phantasialand Brihl freuen.
Alle Ortssieger-Bilder werden direkt zur
Landesjury weitergegeben, so dass die
Chance einer Platzierung bis auf interna-
tionale Ebene besteht.

Es kann losgehen!
Die Malblatter sowie Informationen zum
Wettbewerb wurden direkt an die Schu-

len gegeben. Sollte deine Klasse nicht
teilnehmen, kannst du dir dein Malblatt
auch direkt bei uns holen. Frag einfach in
der Hauptstelle Kastellaun nach.
Einsendeschluss fiir Malen sowie
Kurzfilm ist der 21.02.2013.

Wir winschen allen Schilerinnen
und Schilern viel Erfolg!

43, Internationaler
Jug!ndweltb(gwerb -
&

Entdecke die Vielfalt:

NATURY

GESTALTEN!

Kunstausstellung der Theodor-Heuss-Schule Kastellaun

Jedes Kind ist ein Kunstler, das Schwierige ist, einer zu
bleiben, wenn du erwachsen bist.” Diesen Spruch von
Picasso zitierte Wilma Linder, Leiterin der Kunst-AG der Theo-
dor-Heuss-Schule, bei der Eroffnung der Ausstellung in un-
serem Haus. Seit Mitte September zieren bunte Bilder die
Flachen unserer Galerie im ersten Stock. Vielfaltige Werke
kénnen hier bewundert werden. Es wurde mit Acryl- und Was-
serfarben gemalt. Beeindruckend ist auch das Quadratologo,

das aus vielen Mosaiksteinchen in einer Gruppenarbeit ent-
standen ist.

Die Theodor-Heuss-Schule ist eine Forderschule mit den
Schwerpunkten motorische und ganzheitliche Entwicklung.
Diese Ausstellung ist die erste, aber bestimmt nicht die letzte,
die von den Schiilern zwischen 8 und 16 Jahren kreiert wurde.
Noch bis Ende des Jahres kénnen die Werke wahrend den Off-
nungszeiten besichtigt werden.




Gewinnsparen - VW Beetle und Fahrrad gewonnen!

Mit dieser Uberraschung hatte Heidi
Dittmann bestimmt nicht gerechnet.
Drei ,Glicksboten” der Raiffeisenbank
Kastellaun eG standen mit Blumen und
tollen Neuigkeiten vor ihrer Tur. Die Has-
selbacherin hat beim Gewinnsparen ei-
nen nagelneuen schwarzen VW Beetle
gewonnen. ,Solche Nachrichten Uber-
bringen wir unseren Kunden naturlich
am liebsten” meinte Vorstandsmitglied
Hans Peter Zirwes. Er gratulierte Frau
Dittmann personlich und Uberreichte ihr
symbolisch einen VW Beetle im Miniatur-
format.

Insgesamt 20 VW Beetle wurden in der
Sommer-Sonderziehung im Juli zusatz-
lich zu den Geld- und Sachpreisen vom
Gewinnsparverein verlost. Das Auto im
Original-Format hatten die Bankmitar-
beiter allerdings noch nicht dabei, denn
alle Gewinner wurden Anfang Septem-
ber zu VW nach Wolfsburg eingeladen
und konnten ihren Beetle dort nach ei-
ner Feier und Werksfuhrung personlich
abholen.

Frau Dittmann war in der Sonderziehung
aber nicht der einzige ,Gluckspilz”. Denn
zusatzlich zu den Autos wurden in der
Sonderziehung 20 Vespa-Roller und
250 Achielle-Fahrrader verlost. Eines
dieser tollen Fahrrader ging nach Belt-
heim an unsere Gewinnerin, Jennifer
Porsch. Mit diesem auBergewohnlichen
Vintage Fahrrad der Belgischen Luxus-
schmiede erregt sie in Zukunft viel Auf-
sehen.

Gewinnen - Sparen - Helfen lautet
der Ansatz des Gewinnsparens, der So-
zial-Lotterie der Volks- und Raiffeisen-
banken mit Gewinnern auf allen Seiten.
Die clevere Kombination aus Geldanlage
und Lotterie ermoglicht nicht nur attrak-
tive Gewinne, sondern tut Gutes hier vor
Ort.

Und das geht ganz einfach: Von jedem
Los in Hohe von funf Euro werden vier
Euro gespart, ein Euro ist der Spieleinsatz
fur die Lotterie. Monatlich werden so
Uber 700.000 Geldpreise (u.a. 1x 100.000
Euro, 35x 5.000 Euro) und 2 Mercedes
SLK 200 Roadster ausgelost. Dariber
hinaus werden in drei Sonderziehungen
(Sommer-Sonderziehung, Jubildumszie-
hung zum 60-jahrigen Bestehen des Ge-

winnsparvereins und Danke-Zusatzzie-
hung) weitere attraktive Preise (u.a. Au-
tos, Laptops und Reisen) ausgeschiittet.

Das Beste aber: Unsere Heimat gehort
immer zu den Gewinnern! Denn 25 Pro-
zent des Spieleinsatzes flieBen in ge-
meinnutzige Projekte und Institutionen.
So spendete die Raiffeisenbank Kastel-
laun eG tiber 17.000 Euro allein im Jahr
2011 fur soziale und gemeinnitzige Ein-
richtungen sowie fur Vereine und Initia-
tiven im Geschéaftsgebiet.

Die nachste Sonderziehung, die Dan-
ke-Zusatzziehung findet am 8. Januar
2013 statt. Hier werden zusatzlich 60
MINI one Cabrios und 250 Apple
MacBook Pro verlost.

® Raiffeisenbank Kastellaun eG
Marktplatz 7 - 56288 Kastellaun

Telefon: 06762/9311-0

Telefax: 06762/9311-70

Home: www.raiffeisenbank-kastellaun.de
Email: info@raiba-kastellaun.de

Yvonne Schmidt, Nadine Link,
Inge Reimer, Bernd Schneider,
Jurgen Steffen
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Sport und Beruf ... bei der Raiffeisenbank Kastellaun sehr gut vereinbar

Er 1auft und lauft und lauft

Seit mehr als 18 Jahren ist unser Kollege Christian Rotsch aus
Sevenich als Laufer auf den Mittelstrecken in Rheinland-Pfalz
aktiv. In diesem Jahr hat er erstmals auch in Berlin am Ma-
rathon mit sehr gutem Erfolg teilgenommen. Seine Zeit von
2:51 h kann sich durchaus sehen lassen.

Die Vielzahl seiner Siege in den letzten Jahren lasst sich gar
nicht mehr aufzahlen. Hier nur ein Auszug aus jlingster Zeit:

Hunsriick-Marathon 2012

@® Sieger beim Halbmarathon

Hunsruick-Marathon am 26.08.2012 (Zeit 1:16:36).
® Gewinner der Laufserie 2008, 2009 und 2010
® Rheinland-Pfalz Crossmeister (M30) 2010

Seine sportlichen Aktivitdten haben gleich mehrere Kollegen
.angesteckt” und so hat sich eine Laufgruppe gebildet, die re-
gelmaBig gemeinsam das Lauftraining durchfuhrt. Beim letz-
ten Munz-Firmenlauf in Koblenz belegte die Mannschaft un-
serer Bank mit insgesamt 10 Teilnehmern den 29. Platz von
rund 750 gestarteten Teams. (weiter nachste Seite)

Christian Rotsch ist seit seiner Ausbildung im Jahr 1996 bei un-
serer Bank beschéftigt. Zunachst war er in der Wertpapierbe-
ratung tatig, wechselte dann in den EDV-Bereich und hat sich
nun seit einem Jahr als Innenrevisor spezialisiert. Durch flexible
Arbeitszeiten und werbliche Unterstiitzung kann er seinen
Sport neben dem Beruf sehr gut austiben. Naturlich nimmt
der Sport auch noch einen GrofB3teil seiner Freizeit ein. Selbst
im Urlaub gibt es fir ihn kein Ausruhen, ob mit dem Fahrrad
Uber die Alpen mal eine Tour de France Etappe zu bewaltigen
oder ganz einfach mal von Sevenich nach Heiligkreuztal ins
Oberschwabenland (390 km) zu fahren, er stellt sich immer
neuen Herausforderungen.

Wir sind sehr stolz auf unseren Kollegen und wiinschen ihm
fur die Zukunft weiterhin ,,Gut Lauf”!

Ber_lin-Marathbn 2012 :

Familie und Beruf ... bei der Raiffeisenbank Kastellaun sehr gut vereinbar

Die Doppelbelastung von Familie und Beruf lasst sich in der
modernen Zeit mit Kindertagesstatten, Tagesmittern und Kin-
dergarten nur dann bewaltigen, wenn der Arbeitgeber mit
flexiblen Arbeitszeiten, Heimarbeitspldtzen und / oder Dul-
dung von kurzfristigen, unvorhergesehenen Abwesenheiten
dies aktiv unterstitzt.

Die Raiffeisenbank Kastellaun bietet allen Mittern nach ihrer
Elternzeit — wenn es sich betrieblich vereinbaren lasst — einen
Teilzeitarbeitsplatz nach den Wiinschen der Arbeitnehmerin-

nen an. Das Angebot der Teilzeitarbeit (in der Regel halbtags)
wird zur Zeit von 16 unserer 25 weiblichen Kolleginnen ge-
nutzt. Dabei handelt es sich um Frauen aller Altersgruppen mit
oder auch ohne Kinder. Ob fir die zeitweise Betreuung von
Angehérigen oder auch Enkelkindern oder einfach um Frei-
raume fir sich selbst zu haben, die Griinde fiir eine Teilzeit-
beschaftigung sind vielfach. Die Raiffeisenbank Kastellaun un-
terstUtzt ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gerne dabei,
so weit dies der betriebliche Ablauf erlaubt.
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Wechsel im Vorstand - 2013

Zum 31.3.2013 geht Vorstandsmitglied Hans-Peter Zirwes aus Buch
nach 49 Jahren aktiver Zeit bei der Raiffeisenbank Kastellaun eG (friiher
Bell, Buch-Méorsdorf, Buch) in den Ruhestand.

Zu seinem Nachfolger hat der Aufsichtsrat Herrn Werner Berg aus
Hasselbach bestellt, der seit 1995 als Firmenkundenbetreuer bei unserer
Bank beschaftigt ist.

Wir gratulieren ... Wir gratulieren ... Wir gratulieren ... Wir gratulieren

.. zum 25jahrigen
Dienstjubilaum

1.7.2012 - Gerd
Georg aus Beltheim
Gerd Georg ist seit
dem 1.7.1987 fur
unsere Bank tatig.
Sein beruflicher Weg
begann mit der Aus-
bildung bei der Raiffeisenkasse in Goden-
roth. Seit der Fusion mit Beltheim ist er in
der Fihrungsebene unserer Bank als
Diplomierter Bankbetriebswirt ADG ta-
tig. Heute betreut er unsere Privat- und
Firmenkunden sowie die Landwirte.

Familiennachrichten

Auch viele private Anldsse ergaben
Grund zu gratulieren:

... unseren beiden Kollegen zur Ehe-

schlieBung

® Oliver Rockenbach und Diana
Scherer aus Heinzenbach

® Martin Schmitt und Stefanie Far-
ber aus Sabershausen

.. Zum 25jahrigen
Dienstjubilaum
1.8.2012 - Bernd
Stoffel aus Buch
Bernd Stoffel ist seit
seiner Ausbildung,
die am 1.8.1987 in
Buch begann, far
unsere Bank tatig.
Stationen seines Berufslebens waren in
Alterkilz und Buch.

Als Rundumberater betreut er heute
vor allem die Kunden in Buch und Mors-
dorf.

... unseren Kolleginnen und Kollegen
zum ,,Familiennachwuchs”

Leoni Link aus Kastellaun

(Eltern: Nadine und Lars Link)

Hannah Kolzer aus Mastershausen
(Eltern: Julia und Stefan Kolzer)

Maya Rockenbach aus Heinzenbach
(Eltern: Oliver und Diane Rockenbach)
Tino Stoffel

(Eltern: Bernd und Silke Stoffel)

.. zum 10jahrigen
Dienstjubildum
1.8.2012 - Martin
Schmitt aus Sa-
bershausen
Martin Schmitt be-
gann am 1.8.2002
seine  Ausbildung
bei der Raiffeisen-
bank in Kastellaun. Sein Weg fuhrte zu-
nachst Uber Service- und Beratertatig-
keiten in den Betriebsbereich, wo er
heute als Stellvertreter des Abteilungslei-
ters tatig ist.

Nadine Link und Julia Koélzer werden
nach der Elternzeit — Ende néach-
sten Jahres - in Teilzeit an ihren,
gewohnten Arbeitsplatzen wie-
der fur uns und unsere %
Kunden tétig sein: -
Nadine Link in der, 4§
Kundenberatung in « &%
Kastellaun, Julia Kolzer by
in der Kreditabteilung. , "« ~{¥

Herzlich willkommen ... Herzlich willkommen ... Herzlich willkommen

Seit 1. Juli 2012 ver-
stérkt Ramona Byl-
da aus Wohnroth
unser Kundenbera-
terteam in der
Hauptstelle in Kas-
tellaun. Wir freuen
uns, dass wir sie
nach einer funfjah-
rigen Hospitation” in Koblenz wieder zu-
rickgewinnen konnten. Sie ist Ansprech-
partnerin fur alle Privatkunden in den
Bereichen Geldanlage, Vorsorge, An-
schaffungsdarlehen und Studienkredite.
Zu erreichen ist Ramona Bylda unter der
Telefonnummer 06762/9311-47

o |

Ebenfalls seit 1. Juli
2012 ist Gerd Bo-
denbach aus Dahl-
heim als Bezirkslei-
ter der Bausparkas-
se Schwabisch Hall
fur unsere Kunden
in der Hauptstelle ./
Kastellaun und den i
Zweigstellen tatig. Zu erreichen ist Herr
Bodenbach unter der Telefonnummer
01522/2686427.

Sie kdnnen jederzeit einen Termin in der
Bank oder bei lhnen zu Hause mit ihm
vereinbaren.

Bei den Kollegen
der R+V Versiche-
rung in unserem
Haus hat sich auch
eine \Veranderung

ergeben: Seit 1.
September 2012
verstarkt  Kerstin

Vogt aus Alterkiilz
als Vertriebsassistentin das Team der
R+V in unserem Haus. Sie ist neben
Frank Windheuser Ansprechpartnerin in
allen Versicherungsfragen und ist in der
Hauptstelle in Kastellaun unter der Tele-
fonnummer 06762/9311-63 oder unter
0151/26410968 fur Sie zu erreichen.

8



