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Streuobstwiese &  
Waldrandbepflanzung

In den vergangenen sechs Monaten 
wurden zwei großartige nachhaltige 
Projekte in unserer Region mit unserer 
finanziellen Unterstützung umgesetzt. 

Im November des vergangenen Jahres 
wurde eine neue Streuobstwiese in 
Wohnroth angelegt. Bei schönstem 
Novemberwetter und frisch gepu-
derter Landschaft trafen sich bereits 
im vergangenen Jahr die motivierten  
Helfer in Wohnroth. Mit Schaufel,  
Hacke und weiterem Werkzeug be-
waffnet machten sie sich an die Ar-
beit. Es galt 12 Obstbäume zu pflan-
zen: Zwetschgen, Reneklode, Birne, 
sowie die Apfelsorten Gravensteiner, 
Boskop und Kaiser Wilhelm sollen hier 
zukünftig wachsen und gedeihen. 
Wohnroth ist die erste Gemeinde, 
welche unsere Förderung in Anspruch 
genommen hat.

Marion Zahnweh, Mitglied unseres Vor-
standes, begrüßt Projekte wie diese. 
„Wir unterstützen gerne Gemeinden 
bei der Anlage von Streuobstwiesen 
und freuen uns über weitere Anfragen.“

Ein weiteres Projekt ist die Waldrand-
bepflanzung am Rothenberger Hof. 

Lieferengpässe bei den Setzlingen 
und das Klima sorgten dafür, dass 
die fachmännische Umsetzung erst 
im Dezember durchgeführt werden 
konnte. Inzwischen hat das Forstamt 
unter der Leitung von Michael Diemer 
die Pflanzaktion erfolgreich beendet. 
Dazu wurde ein Streifen mit diversen 
Straucharten gepflanzt und ein wei-
terer mit Bäumen zweiter Ordnung 
wie beispielsweise wilder Apfel oder 
wilde Birne.

„Diese haben zwar keinen forstwirt-
schaftlichen Wert, jedoch haben sie 
einen hohen Naturschutzaspekt und 
dienen zusätzlich als Lebensraum für 
Insekten.“, so der für die Realisie-
rung zuständige Forstwirt Alexander 
Schöneberg. Dieser stufige Aufbau 
des Waldrandes soll den Bestand unter 
anderem vor stürmischen Böen schüt-
zen. „Nachhaltigkeit besteht nicht nur 
aus Aufforstungen. Wir haben viel ge-
sunden Bestand in unserer Region. Wir 
arbeiten mit den Forstämtern daran, 
dass es auch weiterhin so ist.”, so Frau 
Marion Zahnweh. Weitere gemeinsa-
me Projekte dieser Art seien geplant. 

Für interessierte Fußgänger und Wan-
derer wurde ein Informationsschild mit 
wissenswerten Details zur Wertigkeit 
eines solchen Waldstückes aufgestellt.

Zwei Projekte wurden in Zusammenarbeit mit dem Forstamt und engagierten  
Bürgerinnen und Bürgern realisiert.

Filiale Beltheim
Für unsere Kunden in  
und um Beltheim halten 
wir unsere zweite Filiale 
weiterhin geöffnet.

Kontowechsel  
leicht gemacht

Egal von wo Sie zu uns wechseln möch-
ten: Gerne regeln wir alle Angelegen-
heiten mit Ihrer alten Bank – komplett 
kostenlos. Ihren alten Saldo übertragen 
wir auf Ihr neues Konto. Die Schließung 
Ihres alten Kontos veranlassen wir für 
Sie. Wenn Sie es wünschen, richten wir 
Überweisungen und Daueraufträge  
Ihres bisherigen Kontos neu für Sie ein.

Wir verlängern unsere Akti-
on „Gemeinsam für mehr 
Nachhaltigkeit” bis zum 
31.12.2022.

Für jede 50. Aktivierung 
des elektronischen Post-
korbs spenden wir ein In-
sektenhotel an die Region.

Machen auch Sie mit und 
sprechen Ihren Kundenbe-
rater an.

Weil uns die Nähe zum Kunden wichtig ist, unterstützen 
wir Sie bei Ihrem Kontowechsel.

Unser erfahrener Kundenberater  
Jürgen Steffen ist gemeinsam mit 
 unserer freundlichen Kollegin  Martina 
Werner persönlich für Sie da. 
In Beltheim bekommen Sie eine pro-
fessionelle Beratung vor Ort zu The-
men wie OnlineBanking, Geldanlage 
oder Zahlungsverkehr. Ebenso ist die 
Filiale mit einem Geldautomaten, 
Kontoauszugsdrucker und mit miet-
baren Schließfächern ausgestattet.

Weitere Projekte  
sind in Planung

Will auch Ihre Gemeinde eine 
Streuobstwiese anlegen und be-
nötigt finanzielle Unterstützung? 

Dann wenden Sie sich gerne mit 
einer Beschreibung des Projek-
tes an:

info@raiba-kastellaun.de

Jetzt Termin vereinbaren und zur  
Genossenschaftsbank in Ihrer Nähe wechseln

 www.raiba-kastellaun.de/kontowechsel

 info@raiba-kastellaun.de

 06762/93110

 06762/9315-0

 Raiffeisenstraße 2 
 56290 Beltheim

 Montag + Freitag 
 08:30 – 12:30 Uhr 
 und 13:30 – 16:30 Uhr

Auch die Weitergabe Ihrer neuen 
Bankverbindung für Lastschriften kön-
nen wir gegen eine kleine Gebühr für 
Sie übernehmen (2,50 Euro pro Last-
schriftnehmer). Diese Dienstleistung 
macht den Wechsel für Sie besonders 
bequem. Der komplette Wechsel wird 
nach Ihrer Unterschrift innerhalb von 
fünf Bankgeschäftstagen durchgeführt.



54

Ausgabe August 2022

Entwicklung 2021 – Kurzbilanz
Das Geschäftsjahr 2021 entwickelte 

sich für die Raiffeisenbank Kastellaun 

eG insgesamt positiv und die von Vor-

stand und Aufsichtsrat gesetzten Ziele 

wurden nahezu erreicht. Die Mitglieder 

und Kunden schätzen das solide und 

nachhaltige Geschäftsmodell „Ihrer Raiff-

eisenbank“. Dies zeigt sich insbesondere 

in der abermaligen Steigerung sowohl 

bei den  Kundeneinlagen als auch bei den 

Kundenkrediten. Dieses Vertrauen in ihre 

regional verankerte Genossenschafts-

bank führt, auch im aktuell schwierigen 

Umfeld durch Niedrigzinsniveau und 

Regulatorik, zu nachhaltiger Stärke und 

dauerhafter Existenzberechtigung.

Bilanzsumme
Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich 

zum Vorjahr um 9,6 Millionen Euro er-

höht. Ursächlich für diese Entwicklung 

waren im Wesentlichen die gestiegenen 

Kundeneinlagen.

Forderungen an Kunden
Bei den Kundenforderungen hatten 

wir einen Zugang von 1,0 % oder 1,3 

Millionen Euro zu verzeichnen. Die Be-

stände der an unsere Verbundpartner 

vermittelten Darlehen lagen um 5,7 % 

über dem Niveau des Vorjahres. Die Aval-

kredite haben sich geringfügig erhöht.

Verbindlichkeiten gegenüber 
Kunden
Mit einer erneuten Steigerung bei den 

Kundeneinlagen von 4,1 Millionen Euro 

oder 2,3 % setzt sich die Tendenz der 

vergangenen Jahre fort. Die Einlagen bei 

unseren Verbundpartnern haben sich um 

12,5 % erhöht.

Warengeschäft
Der Warenumsatz der Tankstelle konn-

te gegenüber dem Vorjahr um 29,7 % 

gesteigert werden. Folglich konnten wir 

eine Steigerung des Rohergebnisses um 

20,7 % bzw. 118.000 Euro verzeichnen.

Mitglieder
Im Jahr 2021 konnten wir 114 neue 

Mitglieder gewinnen und zählen zum 

Jahresende 3.711 Mitglieder mit 7.790 

Geschäftsanteilen.

Ertragslage
Mit der Ertragslage des Jahres 2021 war 

der Vorstand zufrieden. Der Zinsüber-

schuss (inkl. laufender Erträge) hat sich 

gegenüber dem Vorjahr leicht verbessert. 

Das Provisionsergebnis konnte deutlich 

verbessert werden. Beim Bewertungs-

ergebnis lagen wir über dem erwarteten 

Wert. Der Bilanzgewinn lag demzufolge 

geringfügig über dem Niveau des Vor-

jahres. Unsere Vorjahresprognosen zur 

Entwicklung der Ertragslage wurden ins-

gesamt erreicht bzw. übertroffen.

Mitarbeiter
Die Bank beschäftigt zum Bilanzstichtag 

2021 insgesamt 54 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, inkl. 17 Teilzeitbeschäftigten, 

2 Auszubildende sowie Aushilfen.

Kurzfassung der Bilanz
(jeweils zum 31.12. des Jahres)

Kurzfassung der Gewinn- und 
Verlustrechnung (jew. 1.1. bis 31.12. des Jahres)

Aktiva  
(Beiträge in TEUR) 2020 2021

Barreserve 2.131 2.252

Forderungen an 
Kreditinstitute

21.403 26.780

Forderung an Kunden 132.756 134.103

Wertpapiere 50.581 53.446

Warenbestand 159 189

Beteiligungen 4.309 4.314

Sachanlagen 1.548 1.419

Sonstige Aktivpositionen 493 443

Bilanzsumme 213.380 222.946

Passiva  
(Beiträge in TEUR) 2020 2021

Verbindlichkeiten 
Kreditinstitute

17.729 19.931

Verbindlichkeiten 
gegenüber Kunden

175.202 179.307

Verpflichtungen 
Warengeschäft

245 253

Rückstellungen 722 1.029

Fonds für allgemeine 
Bankrisiken

4.200 6.900

Sonstige Passivpositionen 254 252

Eigenkapital 
(inkl. Bilanzgewinn)

15.028 15.274

Bilanzsumme 213.380 222.946

Beiträge in TEUR 2020 2021

Zinserträge 3.797 3.875

Zinsaufwendungen -553 -550

Zinsüberschuss 3.243 3.325

Provisionserträge 1.571 1.774

Provisionsaufwendungen -110 -112

Provisionsüberschuss 1.461 1.662

Rohergebnis Waren-
geschäft

570 687

Sonstige betriebl. Erträge 66 88

Allgemeine Verwal-
tungsaufwendungen

-3.796 -3.905

Abschreibungen auf 
Sachanlagen

-219 -209

Sonst. betriebliche 
Aufwendungen

-18 -13

Bewertungsergebnis 44 1.882

Ergebnis der norma-
len Geschäftstätigkeit

1.352 3.517

Außerordentliches 
Ergebnis

0 0

Steueraufwand -383 -453

Einstellungen Fonds für 
allgemeine Bankrisiken

-500 -2.700

Jahresüberschuss 469 364

Gewinnvortrag 89 0

Einstellungen in 
Ergebnisrücklagen

-350 -150

Bilanzgewinn 208 214

Generalversammlung in neuem Gewand

Mitglieder-Plus Cashback – Jetzt profitieren

Unser Organisationsteam der Gene-
ralversammlung war in den letzten 
beiden Jahren sehr kreativ. Die Um-
setzung als Autokino sorgte für viele 
positive Rückmeldungen. In diesem 
Jahr war es endlich wieder möglich, 
die Veranstaltung in Präsenz durchzu-
führen. Und auch hier haben wir alte 
bewährte Dinge mit mutigen neuen 
Schritten kombiniert. So gab es in die-
sem Jahr anstelle von einer vollwerti-
gen warmen Mahlzeit außergewöhn-
liches und sehr leckeres Fingerfood. 
Auch die traditionelle Sitzordnung 
wurde verändert: Es gab Gruppen-
tische, an denen jeweils bis zu zehn 
Mitglieder Platz finden konnten und 
keine langen Tischreihen mehr.

Das Rahmenprogramm wurde ganz 
persönlich gestaltet: Unsere Mitar-
beiter Bernd Schneider und Nadine 
Jakobs wurden auf der Bühne von 
Stefan Holler zu ihrer Arbeit bei uns 
und ihrem Privatleben interviewt.

Durch den offiziellen Teil führte ein 
letztes Mal Wolfgang Dorra, der im 
Anschluss an die Veranstaltung feier-
lich aus dem Amt des Aufsichtsrats-
vorsitzenden verabschiedet wurde. 
Satzungsgemäß scheidet er durch das 
Erreichen der festgelegten Altersgrenze 
aus dem Aufsichtsrat aus. Sein Nach-
folger als Vorsitzender ist Dr. Lukas 
Karrenbrock.

Eine Umfrage unter allen anwesen-
den Mitgliedern zeigte, dass die Ver-
änderungen sehr gut angekommen 
sind. Das Organisationsteam nimmt 
aber auch die formulierte Kritik mit 
in die nächsten Vorbereitungen und 
hat noch viele weitere Ideen, wie die 
Generalversammlung auch in Zukunft 
attraktiv und interessant gestaltet 
werden kann.

Seien Sie gespannt. Wir freuen uns 
schon jetzt auf die Veranstaltung in 
2023 mit Ihnen.

Als Mitglied unserer Bank können Sie bei der R+V Versicherung vom alljährlichen 
Mitglieder-Plus Cashback profitieren. Bereits in diesem Jahr konnten wir mehr als 
9.500 Euro an unsere glücklichen Mitglieder-Plus-Kunden auszahlen.

Sie wollen auch kräftig absahnen? Kein Problem! Denn bei allen Mitglieder-Plus-
Versicherungen gilt: Bleiben Schäden in der eigenen Region gering, haben alle die 
jährliche Chance auf bis zu 10 % Cashback ihrer Versicherungsbeiträge – auch 
wenn Sie selbst einen Schaden melden mussten. Gerne berät Ihr Kundenberater 
Sie, wie Sie von Mitglieder-Plus profitieren können.

 info@raiba-kastellaun.de  06762/93110
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Mitglied in unserer starken, genos-
senschaftlichen Gemeinschaft zu 
sein, hat viele Vorteile. Wer noch 
nicht Mitglied ist und es nun werden 
möchte, bekommt mit etwas Glück 
ein 5-Jahre-Urlaubs-Abo im Wert 
von 25.000 Euro dazu. Welche 
 Reiseziele Sie wann und mit wem 
besuchen möchten, bestimmen Sie 
selbst – ganz nach Ihrem Geschmack.

Mitglied werden und 5-Jahre- 
Urlaubs-Abo gewinnen

52. Jugendmalwettbewerb

Business-Casual, Freigetränke und modernisierte  
Altersvorsorge

im Tier-Erlebnispark Bell mit Besuch im neuen ATUN

Seit dem 01.01.2022 gab es einige 
Veränderungen für die Belegschaft 
unserer Regionalbank. Eine davon 
ist für Sie alle sichtbar: Die Kleider-
ordnung lautet jetzt Business-Casual. 
Krawatten sind freiwillig, Farben und 
Muster sind willkommen. Zwar sollte 
es trotzdem nicht zu bunt sein, aber so 
können unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ihre Individualität auch auf 
der Arbeit zeigen. Hinzu kommen un-
sichtbare Neuheiten: Die betriebliche 
Altersvorsorge wurde modernisiert 

34 Jubilare waren am 18.05.2022 zu 
einem schönen sonnigen Nachmittag 
im Tier-Erlebnispark Bell erschienen. 
Gründer Remo Müller präsentierte 
im neuen ATUN, einem 4D-Kino im 
Park, wunderschöne Aufnahmen der 
weltweiten Natur, die sowohl gese-
hen und gehört als auch gerochen 
und gespürt werden konnten. 

Veränderungen  
für Belegschaft

Mitgliederehrung

Es gibt viele weitere Gründe, warum 
es lohnenswert ist, sich jetzt für eine 
Mitgliedschaft bei unserer Bank zu 
entscheiden. Sie sind dadurch aktiver 
Teilhaber und bestimmen mit, wo es 
langgeht. Sie profitieren an unserem 
Gewinn in Form einer Dividende und 
dem Mitgliederbonus. 
Außerdem bieten wir Ihnen bei der 
Aufnahme eines Kredits einen güns-
tigeren Zinssatz an. 

Mit dem MeinPlus-Programm für 
Mitglieder sparen Sie zusätzlich bei 
diversen Anbietern bundesweit Geld. 
Beispielsweise bekommen Sie einen 
Tankrabatt von 1 Cent/Liter bei der 
Raiffeisen-Tankstelle in Kastellaun.

Vereinbaren Sie jetzt einen Ter-
min mit Ihrem Kundenberater und 
lassen Sie sich zum Thema Mitglied-
schaft beraten. Wir freuen uns darauf, 
Sie als Mitglied begrüßen zu dürfen!

Wie funktioniert’s?

•  Termin mit Ihrem Kunden-
berater vereinbaren

•  Bis zum 31.12.2022 bei un-
serer Bank Mitglied werden

• Gewinnspiellos erhalten

•  Code online bis zum 
31.03.2023 eingeben

•  Sofort erfahren ob Sie  
gewonnen haben

Weitere Informationen und 
Teilnahmebedingungen unter 
www.raiba-kastellaun.de/ 
mitgliedergewinnspiel

Das diesjährige Motto „Was ist 
schön?” hat die Schülerinnen und 
Schüler unserer Region wieder kreativ 
werden lassen. 716 Kinder haben ihre 
ganz eigene Perspektive auf dieses Leit-
thema gemalt, gezeichnet oder geklebt. 
Da Schönheit nicht klar definiert werden 
kann fiel es den Pädagogen nicht leicht, 
am Ende die Gewinnerbilder in der Orts-
jury zu küren. Jedes Bild war auf seine 
eigene Art und Weise schön.

Am Ende durften wir 18 Sieger kü-
ren und 15 Bilder an die Landesjury 
 weiterreichen.
Alle Gewinnerbilder können noch 
bis zum 31.08.2022 während unse-
rer Öffnungszeiten in der Galerie 
betrachtet werden. Wir freuen uns 
auf Ihren Besuch. Im nächsten Jahr gibt 
es wieder neue Kunstwerke. Dieses Mal 
unter dem Motto „WIR. Wie sieht Zu-
sammenhalt aus?”

und die Bezuschussung durch den 
Arbeitgeber erhöht. Ebenso gibt es 
Wasser, Tee und Kaffee kostenlos so-
wie regelmäßig frisches Obst aus dem 
örtlichen Bioladen. Weitere Verände-
rungen sind in Planung.

Anschließend wurden im Rahmen 
 einer kleinen Ansprache die Ehrungen 
für 50-, 60- und sogar eine 70-jährige 
Mitgliedschaft vorgenommen. Bei der 
gemütlichen Kaffeerunde mit lecke-
ren, frisch gebackenen Waffeln mit 
Sauer kirschen, Eis & Sahne und an-
geregten Unterhaltungen hatten alle 
Gäste einen vergnüglichen Tag.
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Fortbildung

Unsere Raiffeisenbank-Familie freut 
sich über zwei neue Mitglieder: 
Unser Kollege Stefan Holler und sei-
ne Frau Angie Holler freuen sich über 
 ihren ersten Sohn. Am 18.12.2021 um 
10.07 Uhr erblickte Levi Emanuel 
Holler das Licht dieser Welt.

Am 27.06.2022 wurde auch unser 
Kollege Tim Wendling und seine Frau 
Nina Wendling Eltern. Um 18:09 Uhr 
wurde ihre Tochter Mila Pauline 
Wendling geboren.
Wir gratulieren beiden Elternpaaren 
zum Nachwuchs.
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Öffnungszeiten 
Kastellaun Mo – Fr: 08.30 – 16.30 Uhr* 
Beltheim Mo + Fr: 08.30 – 16.30 Uhr*

Beratungen außerhalb der Öffnungszeiten
nach Terminabsprache.

*Mittagspause von 12.30 – 13.30 Uhr

Nachruf
Herr Erwin Werner war 28 Jahre, 
von 1960 bis 1988, als ehrenamt-
licher Vorstand der Raiffeisenbank 
Alterkülz-Bell eG bis zur Fusion zur 
Raiffeisenbank Bell eG tätig und 
hat die Entwicklung unserer Bank 
maßgeblich mitgestaltet. 

Wir danken ihm für sein jahre-
langes, uneigennütziges Wirken 
und werden ihn stets in guter 
Erinnerung behalten. Vorstand 
& Mitarbeiter der Raiffeisenbank 
Kastellaun eG

Vorstand & Mitarbeiter der 
Raiffeisenbank Kastellaun eG

Nachwuchs

Hinweis

Unsere SB-Bereiche sind bis auf 
weiteres aus Sicherheitsgründen 
nachts geschlossen. Dies bedeu-
tet, dass eine Nutzung der Geld-
automaten, Kontoauszugsdrucker 
und Einzahlungen in den Nacht-
tresor in der Zeit von 23:00 Uhr 
bis 06:00 Uhr bis auf weiteres 
nicht mehr möglich ist.

Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis.

Ausbildung

Unsere Kollegin Julia Buhr hat als 
Quereinsteigerin ihre Fortbildung zur 
Bankassistentin erfolgreich beendet. 
Aktuell befindet sie sich bereits in der 
nächsten Fortbildung, mit der sie die 
Abschlussprüfung zur Bankkauffrau 
vor der IHK ablegen kann. Wir wün-
schen dir weiterhin viel Erfolg!

Wir gratulieren unserem Kollegen 
Stefan Holler zum erfolgreichen Ab-
schluss seiner Ausbildung zum Bank-
kaufmann in unserem Haus. Seit dem 
01.02. unterstützt er uns in Vollzeit 
im Rechnungswesen und als Marke-
tingexperte. Wir wünschen dir viel 
Erfolg und Freude bei der Arbeit!


